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(publ) faststilld vid arsstimma den 24 april 2020

Valberedningen ska ha minst fyra ledamoter, varav en kan vara styrelsens
ordforande. Styrelsens ordférande ska senast sex manader fore arsstimman
besluta om denne dnskar inga i valberedningen. Om styrelsens ordforande
ingar i valberedningen ska 6vriga ledamoter utses genom att styrelsens
ordférande senast sex manader fore arsstimman erbjuder de tre storsta
aktiedgarna baserat pa Euroclear Sweden AB:s forteckning 6ver registrerade
aktiedgare per den sista bankdagen i augusti innevarande ar moéjlighet att utse
varsin representant att vara ledamot i valberedningen. Om styrelsens
ordférande avstar fran att inga i valberedningen ska valberedningens
ledamaoter utses genom att styrelsens ordférande senast sex manader fore
arsstimman erbjuder de fyra storsta aktiedgarna baserat pa Euroclear
Sweden AB:s forteckning 6ver registrerade aktiedgare per den sista
bankdagen i augusti innevarande ar mdjlighet att utse varsin representant att
vara ledamot i valberedningen. Om nagon aktiedgare valjer att avsta fran sin
rétt att utse en ledamot 6vergar ratten till den aktiedgare som, efter denne
aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget.

Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamoéterna enas om annat,
vara den ledamot som réstmassigt representerar den storsta
aktiedgaren. Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot ska
dock inte vara valberedningens ordférande. Majoriteten av
valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhéllande till bolaget
och bolagsledningen. Verkstéllande direktoren eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av
valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i
bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som
samverkar om bolagets forvaltning.

Skulle en aktiedgare, som ar representerad i valberedningen, minska sitt
dgande sa att aktiedgandet inte langre skulle kvalificera for att utse en
ledamot i valberedningen sa ska, om valberedningen sa beslutar, av
sadan aktiedgare utsedd ledamot av valberedningen entledigas och
annan av bolagets aktiedgare erbjudas att utse ledamot i dennes stélle i
enlighet med vad som framgar ovan. Skulle en aktiedgare, som inte ar
representerad i valberedningen, dka sitt aktiedgande sa att aktiedgandet
skulle kvalificera for att utse en ledamot i valberedningen (och denne
aktiedgare inte i samband harmed erbjuds att utse ledamot i
valberedningen pa grund av vad som foreskrivs i foregdende mening)
ska, om valberedningen sa beslutar, sddan aktiedgare erbjudas majlighet
att utse en ledamot utan att ledamot utsedd av annan aktiedgare
entledigas. Antalet ledamoéter i valberedningen ska dock harigenom
aldrig overstiga sex (6) och redan utsedda ledamoter ska i detta
sammanhang dga foretrade. Aktiedgare som utsett ledamot i
valberedningen ager ratt att byta ut sddan ledamot mot annan att



istdllet utgora ledamot i valberedningen och om en ledamot ldamnar
valberedningen, innan ny valberedning har konstituerats, ska den
aktiedgare som utsag ledamoten dga ratt att utse en ersattare.

Valberedningens sammansattning ska tillkdnnages senast sex manader
fore arsstimman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning har konstituerats. Valberedningen ska bereda
och till bolagsstimman lamna forslag till: stimmoordférande,
styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsearvode till var och en av
styrelseledamoéterna och styrelseordféranden samt annan ersattning for
styrelseuppdrag, arvode till bolagets revisor samt, i forekommande fall,
forslag till val av revisor. Vidare ska valberedningen bereda och till
bolagsstimman ldmna forslag till principer for valberedningens
sammansdttning.

Valberedningen ska tillimpa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning
som mangfaldspolicy varmed valberedningen ska beakta att styrelsen,
med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallande i
ovrigt ska ha en andamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledamdternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Vidare ska valberedningen arbeta
med malet att uppna jimn konsférdelning i styrelsen.

Valberedningen ska i 6vrigt fullgora de uppgifter som enligt Svensk kod
for bolagsstyrning ankommer pa en valberedning. Bolaget ska pa
begiran av valberedningen tillhandahalla personella resurser, sdisom
sekreterarfunktion i valberedningen, for att underlatta dess arbete. Vid
behov ska bolaget dven kunna svara for skaliga kostnader for externa
konsulter som av valberedningen bedéms nédvéndiga for att
valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.
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