Code of Conduct

(‘1

Ao

Code of Conduct
(Uppforandekod)

Dokumentinformation

Dokumentnamn Code of Conduct
Version 2
Dokumentupprattare CFO
Dokumentégare VD

Faststills av Styrelsen

Senast uppdaterad 17 december 2021

1(8)



Code of Conduct

Innehallsforteckning

1. Syfte, omfattning och ansvar

2. Vision, affarsidé och kdrnvarden

3. Manskliga rattigheter

4. Arbetsratt .....eeeenereereenns

6. Antikorruption och affarsetik

7. Uppfoljning och regelefterlevnad

2(8)



Code of Conduct

1. Syfte, omfattning och ansvar
1.1 Syfte

Genovas uppforandekod (“"koden”) beskriver Genovas principer for och forvantningar pa vart uppférande
samt sammanfattar forhallningsattet for Genovas medarbetare och vidare Genova som arbetsgivare,
affarspartner och samhallsaktor. Genova arbetar med att gynna en positiv och 6ppen atmosfar och en
foretagskultur grundad pa fortroende, samarbete och saledes skapa resultat som alla kan vara stolta éver.

Genovas mal ar att integrera hallbarhet med god affarsetik i foretagets affirsmodell. Foljaktligen staller
detta krav pa Genova att kontinuerligt mita, utvardera och hantera hallbarhetpaverkan i affarsprocesser
och investeringar som gors i samtliga affirssegment.

Genova ska alltid vara proaktiv, 6ppen, etisk och konstruktiv i sin dialog med affarspartners och
intressenter om hallbarhetsfragor och de méjligheter och utmaningar som finns. Det ar i samarbete
mellan Genova och vara affarspartners och hyresgaster som det storsta vardet skapas.

Genova maste dven folja de nationella och internationella lagar och regler som galler i de lander dar
Genova bedriver verksamhet samt vara varderingar eller vart varumarkes rykte.

1.2 Omfattning

Samtliga medarbetare pa Genova Property Group AB och samtliga dotterbolag ska f6lja koden. Alla
principer och férvantningar som anges i koden géller for hur medarbetare ska agera pa arbetsplatsen, och
utanfor arbetsplatsen i sammanhang som ar relaterade till arbetet, som exempelvis moten eller vid andra
sociala sammanhang. Koden giller dven i ssmmanhang med ryktemassig paverkan, exempelvis asikter
utryckta i sociala medier. Samtliga medarbetare ska genomféra utbildning om koden och vidare bekrafta
att de har last, forstatt och kommer f6lja koden.

1.3 Ansvar

Det ar Genovas CFO som &r ansvarig for att koden ses 6ver och revideras, arligen eller oftare vid behov.
Forslag till justeringar lamnas till VD, som sedan tar drendet vidare for beslut i styrelsen om antagande av
uppdaterad av koden. Koden finns tillgédnglig pa Genovas hemsida.

1.4 Styrning

Koden ér baserad pa de tio principerna for hallbart foretagande enligt FN:s Global Compact och de
underliggande konventionerna och deklarationerna. Alla Genovas medarbetare ansvarar for att folja
gillande lagstiftning, foretagets policyer och riktlinjer samt interna rutiner. Vid konflikt mellan nationell
lagstiftning och koden, géller den nationella lagstiftningen. Om principerna i denna kod ar striangare dn
nationell lagstiftning galler daremot koden.

2. Vision, affirsidé och kdrnvarden

2.1 Var vision

Genom att vara lyhorda och engagerade vill vi skapa langsiktig Ionsamhet samt bidra till 6kad arbetsgladje
och battre livskvalitet i ett mer hallbart samhalle.

2.2 Var affarsidé

Att med langsiktighet, hallbarhet och engagemang som kompass - forvérva, forvalta och utveckla moderna
och attraktiva kommersiella fastigheter och bostédder.

2.3 Vara varderingar och kdrnvarden kan sammanfattas i:

Kvalitet
Lyhordhet
Passion
Hallbarhet
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3. Manskliga rattigheter

3.1 Jamstalldhet och mangfald

Genova ska arbeta for jamstélldhet och mangfald genom att framja en féretagskultur som
uppskattar olika bakgrunder, olika perspektiv och olika erfarenheter.

Genova tror att en arbetsplats som bygger pa jamstailldhet och mangfald ar berikande och
forbattrar vart arbete.

Genova stravar efter att vara ett inkluderande féretag dar alla anstillda garanteras en arbetsmiljo
som framjar jamlikhet, vardighet och respekt for alla.

Genova stravar efter en jamn konsfordelning pa alla nivaer inom bolaget.

Genovas verksamhet ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder
framja en jamn fordelning av konen i olika typer av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare
och iledande befattningar.

3.2 Lika rattigheter och mojligheter

Samtliga av Genovas anstallda ska omfattas av lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnicitet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, alder eller politisk asikt. Daremot far medarbetare inte ta politisk standpunkt i
Genovas namn, se punkt 6.8.

3.3 Diskrimineringsgrunder

Genova tolererar inte diskriminering pa grund av nagon av foljande diskrimineringsgrunder: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Diskriminering pd grund av arbetsmoénster (exempelvis deltidsarbete eller flexibelt arbete)
tolereras inte heller.

3.4 Trakasserier, krankande sarbehandling och mobbing

Genova tolererar inte trakasserier, krankande sarbehandling eller mobbing.

Trakasserier innefattar beteende som verkar nedsattande, féorédmjukande eller generande for en
person. Det kan vara kommentarer, ord, fysiska tillvigagéngssatt, narganget beteende eller
opassande komplimanger.

Krankande sarbehandling dr handlingar som uppfattas som kriankande. Om krankningar sker
under langre tid utgoér det mobbing. Det ar viktigt att komma ihag att det inte 4r avsikten av att
sarbehandla, utan hur mottagaren uppfattar beteendet, som avgoér om det ar sarbehandla eller
inte.

Alla anstillda pa Genova har ett ansvar att vara observant pa och rapportera incidenter av
diskriminering, inklusive trakasserier, krankande sarbehandling och mobbing, oavsett avdelning
eller position.

4. Arbetsratt
4.1 Sysselsattning

Samtliga av Genovas anstillda omfattas av lika rattigheter och anstallningsmdjligheter, inklusive 16n och
andra anstéllningsvillkor sdsom arbetsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och annan
kompetensutveckling samt majligheter att kombinera férvarvsarbetande och fordldraskap. Det betyder
till exempel att:

Anstéllningsvillkor, inklusive 16ner, ska grunda sig pa marknadspraxis, transparenta kriterier och
lika villkor.

Endast merit och personlig kompetens ska 6vervagas i rekryteringsprocedurer, lénesattning och
vid befordran.

Alla lediga tjanster ska annonseras bade internt och externt.

Alla Genovas arbetsplatser ska tillgianglighetsanpassas oavsett fysisk funktionsnedsattning eller
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speciella behov.
e  Alla anstillda ska kunna kombinera foraldraskap och arbetsliv.

4.2 Anstallningsvillkor

e Samtliga anstillda i Genova ska ha skriftliga anstéllningsavtal, fa rattvis 16n i linje med géllande
branschstandarder, fa lagstadgade anstéllningsférmaner, ha ratt till lagstadgad ledighet inklusive
sjukledighet och foraldraledighet, och tvingas inte arbeta ldngre timmar dn vad som foreskrivs i
svensk lag.

4.3 Halsa och sakerhet

e Genova prioriterar halsa, trygghet och sdkerhet for foretagets anstillda, arbetare som inte ar
anstallda av Genova vars arbete eller arbetsplats kontrolleras av Genova och hyresgaster.

e Genova arbetar i enlighet med géllande nationella och internationella hilso- och sdkerhetsregler
och bestimmelser rorande arbetsmiljo.

e Genova foljer de sdkerhetskrav och -/procedurer som géller for vara respektive arbetsroller och
arbetsomraden och Genova ar uppmarksamma pa eventuella hilso- och sdkerhetsriskeri det
dagliga arbetet och arbetsrutiner.

e Genovas medarbetare genomfor brandévningar sporadiskt och far lamplig utbildning. Vara
fastigheter erbjuder tydlig information till medarbetarna och hyresgaster om evakueringsvagar,
nodutgangar och vad som ska gora vid nddsituationer.

4.4 Medarbetarnas valbefinnande

e Genova stravar efter att alla medarbetare ska ha en sund balans mellan arbete och privatliv.
e Genova uppmuntrar till en aktiv livsstil och motion, bland annat genom att 1dta medarbetarna
kravlost trana tillsammans pa arbetstid.

4.5 Droger och alkohol

e Genova utfor uppgifter pa ett sakert och effektivt satt och far inte konsumera och/eller privat
distribuera alkohol eller olagliga droger nar de utfor arbete for Genova.

o Alkohol ar tilldtet i samband med sociala evenemang och eller representation, men bor endast
konsumeras mattfullt.

4.6 Foreningsfrihet

e Genova respekterar de anstilldas rattigheter enligt svensk lag, inklusive deras ratt att ansluta sig
till fackforeningar och att delta i kollektiva forhandlingar utan radsla for straff, hot eller
overgrepp.

4.7 Tvangsarbete

o Allt arbete ska utforas frivilligt. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till nagon form av
hot eller straff ar tilldtet, och anstillda har ratt att sdga upp sin anstéllning med rimlig
uppsagningstid.

e Inga anstillda i Genova ska vara tvungna att deponera vardesaker eller identitetshandlingar hos
sin arbetsgivare.

4.8 Barnarbete

e Barnarbete &r inte tillatet.
e Genova ansvarar for att dokumentera aldern for vara anstéllda. Genova ska inte anstilla nagon
som dr under den ligsta aldern enligt svensk lag, som ar yngre dn 15 ar eller omfattas av skolplikt.

5. Miljo
5.1 Forsiktighetsprincipen och substitutionsprincipen

e Genova foljer forsiktighetsprincipen. Det innebar att Genova ska forebygga, hindra eller motverka
att verksamheten medfor skada eller besvar for manniskors halsa eller for miljon.
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e Genova foljer substitutionsprincipen. Det innebar att Genova ska, i den man det ar maojligt,
anvanda mer miljovéanliga material och produkter i stllet for hdlso- och miljofarliga material och
produkter.

5.2 Begransa klimatférandringar samt forbrukning av energi och vatten

e Genova arbetar aktivt for att minska utslapp av viaxthusgaser fran var verksamhet

e Genova viljer i sd stor utstrackning som majligt alltid det transportsitt som har minst
miljopaverkan i den man det dr ekonomiskt och praktiskt mojligt.

e Genova prioriterar fornybara energikallor och miljovanlig teknik i alla projekt.

e Energi- och vattenkonsumtion ska matas och sa langt som mojlig reduceras.

5.3 Cirkular ekonomi: resurseffektiv och hantera avfall

e Avfall ska minimeras och hanteras i hela viardekedjan sa effektivt och miljovanligt som mojligt

e Genova stravar alltid efter att resurser i storsta mdjliga man ska ateranvandas och dtervinnas.

e Genova arbetar for att underlatta sortering av avfall fér vara kunder, i linje med gallande lokala
krav.

e Genova ska, dar sa ar mojligt, alltid valja material och byggproduktionsmetod som ar resurssnéla
och har en 1ag miljépaverkan.

e Vid planeringen av nya projekt applicerar Genova en cirkuldrekonomisk metod foér hantering
av material dar det ar mojligt.

e Genova arbetar aktivt for att minska anvdandandet av papper, plast och paketering inom
verksamheten.

5.4 Biologisk mangfald

e Genova tar ansvar for sina byggnaders paverkan pa miljon och tar alltid hdnsyn till biologisk
mangfald och ekosystemtjanster i projekt.

e Genova stravar efter att framja den biologiska mangfalden i stadsplaneringen sa langt som
mojligt.

6. Antikorruption och affarsetik

6.1 Mutor och bedragerier

e Inom Genova galler nolltolerans mot givande och tagande av mutor. Foljande galler samtliga delar
och affarsrelationer inom Genova.

Otillborliga (ej accepterade) forméner

e Penninggavor i kontanter, presentkort eller i annan form, till exempel virdepapper, penninglan,
borgensataganden eller skuldtdckning, eftergifter av kopeskilling eller fordran och amortering.

e Formaner som sidoleveranser av varor eller tjdnster fran leverantorer, till exempel byggmaterial
eller transport- och hantverkstjanster, anlitande av Genovas leverantdrer for privata
angelagenheter till icke marknadsmassiga ersattningar, forfogande 6ver fordon eller
fritidsbostad for privat bruk samt helt eller delvis betalda ndjesresor eller semestervistelser.

e Inkopsrabatter provisions- eller bonusarrangemang samt kickbacks maste skriftligen
godkédnnas av VD.

Tillborliga (accepterade) formaner

e Arbetsmaltider av vardagligt slag

e Uppvaktningar pa jamna fodelsedagar och andra personliga beméarkelsedagar forutsatt att
de ar mattfulla med hansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet

e Prydnadsforemal som saknar nimnvart marknadsvérde och jamforliga mattfulla minnesgavor
till gaster, till exempel vid féretagsjubileer och liknande.
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6.2 Intressekonflikter, vinskapskorruption och nepotism

o Affarsbeslut far aldrig motiveras av personliga relationer och/eller intressen. En finansiell eller
annan affirsrelation med en partner som bidrar eller riskerar att bidra till intressekonflikter ska
aldrig inledas.

e Vid savil intern som extern rekrytering ska en specifikation pa 6nskade kompetenser upprattas
for att forsdkra att kandidaten far anstillning baserat pa kunskap och inte relationer.

6.3 Konkurrens, kartellbildning och bisyssla

e Genova tillater ingen form av prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av
marknadsdominans och stoder i alla delar av verksamheten en korrekt och allsidig konkurrens
vid anbud, offert, upphandling och inkdp.

e Genova uppfyller all konkurrenslagstiftning och har tydliga processer pa plats for att sdakerstalla
efterlevnaden av vid var tid gillande konkurrenslagar och 6vrig korruptionslagstiftning i samtliga
affirssammanhang.

e Medarbetare far inte bedriva med Genovas konkurrerande verksamhet. Medarbetare far inte
heller, utan VD:s godkdnnande, inneha annan anstallning, uppdrag eller ha annan
affarsverksamhet av sddan omfattning att den inkrdktar pa de ordinarie arbetsuppgifternas
genomforande. Detta géller dven for bisysslor som inte genererar ndgon ersattning.

6.4 Insiderinformation

e Medarbetare pa Genova som kan komma i kontakt med sa kallad insiderinformation ska folja alla
tillampliga lagar och férordningar avseende marknadsmissbruk.

e Insiderinformation dr information som inte ar offentlig och som kan paverka priset pa Genovas
eller annan emittents aktier eller finansiella instrument, antingen positivt eller negativt.

e Nir en medarbetare har insiderinformation rader forbud mot insiderhandel, olagligt réjande och
marknadsmanipulation. Detaljerade instruktioner och regler finns i Genovas Insiderpolicy.

6.5 Integritet och informationssiakerhet

e Konfidentiell information om anstéllda eller Genovas verksamhet ska endast anvandas for sitt
avsedda dndamal.

e Genova respekterar ratten for vara anstallda, affarspartners, hyresgaster och leverantorers till
personlig integritet och dataskydd enligt den Allméadnna dataskyddsférordningen (GDPR).

o Visikerstiller konfidentialitet med avseende pa alla data eller information som erhallits hos vara
affirspartners och hyresgaster.

6.6 Immateriell aganderatt och informationssakerhet

e Genova skyddar konfidentiell information och vidtar atgarder for att forhindra forlust, missbruk,
obehorig dtkomst, andring och/eller avsléjande av sddan information, inklusive obehorig
kommunikation eller tillkdnnagivande av information till tredje part.

e Genova kan endast anvinda immateriella d4ganderitt, sdsom affarshemligheter, upphovsritt,
patent och varumarken, enligt 6verenskommelse, och vi far inte otillborligt anvéanda eller bryta
mot andras immateriella rattigheter.

6.7 Datasakerhet

e Genova anvander tekniska och organisatoriska skyddsatgarder som brandvaggar och
l6senordskyddade system i enlighet med géllande lagar i de lander dar vi arbetar for att skydda
vara anstélldas och hyresgisters personuppgifter mot olaglig eller oavsiktlig férstorelse,
oavsiktlig fordndring eller férlust och obehorig tillgang.

6.8 Politisk aktivitet

® Alla medarbetare har ratt att uttrycka sina asikter eller att engagera sig i politiska aktiviteter.
Genova godtar dock inte att i egenskap av representant for Genova uttrycker personliga asikter
rorande politik, religion eller annat som kan vara kontroversiellt for var verksamhet, eller som
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kan paverka vara mojligheter att fortsatta bedriva var verksamhet och skapa goda resultat.

7. Uppfoljning och regelefterlevnad

Vid overtradelse eller misstankt 6vertradelse av koden ska du omedelbart rapportera handelsen till din
narmaste chef. Om det inte dr mojligt ska den narmaste chefens 6verordnade informeras i enlighet med
farfarprincipen. Nar inget av dessa alternativ dr moéjliga kan Genovas visselblasarkanal anvdndas som en
sista utvag. Riktlinjerna finns pa Genovas hemsida och kan hamtas via féljande lank:
https://genova.se/genova/hallbarhetsarbete /visselblasning/.

Anklagelser om eventuella dévertradelser av koden kommer att behandlas konfidentiellt och undersékas
pa lampligt satt. Genova kommer att sdkerstalla att personer som i god tro rapporterar mojliga
overtradelser inte kommer att bli utsatta eller orattvist behandlade av Genova som ett resultat av sin
rapportering.

Den ndrmaste chefen bor kontaktas for viagledning vid osdkerhet i en viss fraga alternativet chefens chef
da detta inte ar mojligt.
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