GENOYVA

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Genova Property Group AB (publ), org.nr 556864-8116, kallas till arsstamma fredagen
den 7 maj 2021.

| syfte att motverka spridningen av coronaviruset (COVID-19) har styrelsen beslutat att arsstamman ska
genomforas utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud eller utomstéende och att aktieagarna fore
stamman ska ha mojlighet att utéva sin rostratt per post.

RATT ATT DELTA VID ARSSTAMMAN

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska vara inférda i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per torsdagen den 29 april 2021 och anmalt sig for deltagande pa bolagsstamman genom
att ha avgett sin postrést enligt anvisningarna under rubriken "Postrdstning” nedan sa att postrosten ar
Computershare AB tillhanda senast torsdagen den 6 maj 2021. Observera att anmalan till
bolagsstamman enbart kan goras genom postréstning.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, hos forvaltaren
begara att féras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att kunna delta i arsstamman
(rostrattsregistrering), sa att vederbtrande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per mandagen den 3 maj 2021. Observera att forfarandet ocksa géller betraffande aktier
som ligger pa banks aktieagardepa och vissa investeringssparkonton (ISK). Registrering i enlighet med
det foregaende kan vara tillfallig. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste aven anmala sig for
deltagande pa bolagsstamman genom att ha avgett sin postrost enligt anvisningarna under rubriken
"Postréstning” nedan sa att postrosten ar Computershare AB tillhanda senast torsdagen den 6 maj
2021. Anmalan till bolagsstdmman kan enbart goéras genom postréstning.

POSTROSTNING

Styrelsen har beslutat att aktieAgarna ska kunna utdva sin rostratt enbart genom postrdstning enligt 20
och 22 8§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. For postrostningen ska aktiedgare anvanda det formular fér postréstning och félja
bolagets anvisningar som finns tillgangliga pa bolagets hemsida, www.genova.se och pa bolagets
kontor, Smalandsgatan 12, 111 46, Stockholm. Ifyllt och undertecknat formular fér postrostning skickas
med post till Computershare AB, "Genovas arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm. Komplett
formular ska vara Computershare AB tillhanda senast torsdagen den 6 maj 2021. Ifyllt och undertecknat
formular far aven inges elektroniskt och ska da skickas till inffo@computershare.se. Aktieagare kan aven
avge postrost elektroniskt med BankID via bolagets hemsida, www.genova.se. Om aktieagare avger
postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bilaggas formuléaret. Fullmaktsformular
tillhandahalls pa begaran och finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida, www.genova.se. Om
aktiedagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildggas
postréstningsformuléret.

Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformuléaret.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman, se Euroclear Sweden

AB:s och Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgangliga pa deras respektive
webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf respektive
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www.computershare.com/se/gm-gdpr.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stimman

2. Val av ordférande vid stamman

3. Val av en eller tva justeringsman

4, Uppréattande och godkannande av rostléangd

5. Prévande av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad

6. Godkéannande avdagordning

7. Framlaggande av arsredovisningen ochrevisionsberattelsen

8. Beslutom
a. Faststallande av resultatrakningen och balansréakningen samt koncernresultatrakningen

och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2020
b. Dispositioner betréaffande bolagets resultat enligt faststalld balansrakning
C. Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor for den tid redovisningen
omfattar

9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

10. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor

11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

12. Beslut om godkannande av ersattningsrapport

13. Beslut om andring av bolagsordningen

14, Beslut om minskning av aktiekapitalet genom inlésen av samtliga preferensaktier i enlighet med
inlosenforbehall i bolagets bolagsordning

15. Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram genom en riktad emission av
teckningsoptioner med efterféliande Gverlatelse till deltagarna

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och konvertibler

17. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Mikael Borg utses till stimmoordférande vid
arsstamman 2021.

Forslag till val av en eller tva justeringsméan (punkt 3)

Styrelsen foreslar Johannes Wingborg, som representerar Lansforsakringar Fondforvaltning AB (publ),
till person att jamte ordféranden justera stimmans protokoll, eller vid férhinder fér honom, den som
styrelsen anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar &ven att kontrollera rostlangden och att
inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Uppréattande och godkannande av rostlangd (punkt 4)

Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 4 pa dagordningen &r den réstlangd som uppréattats
av Computershare AB pa uppdrag av bolaget, baserat p& bolagsstammoaktieboken och inkomna
postroster, och som kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonerna.

Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 8.b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020 och att till bolagets férfogande

stdende medel om totalt cirka 741,5 miljoner kronor, inklusive arets forlust om cirka 70 miljoner kronor,
balanseras i ny rakning.
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Styrelsen noterar att féregdende arsstamma beslutat om utdelning pa preferensaktier med 10,50 kronor
per preferensaktie, motsvarande totalt 42 000 000 kronor att utbetalas kvartalsvis varav
avstamningsdag for den sista utbetalningen ar den 20 maj 2021. Denna utdelning har beaktats inom
ramen for arsredovisningen for rakenskapsaret 2020 och har saledes redan reducerats fran det belopp
som star till arsstammans forfogande.

Forslag till faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn (punkt 9)

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden utgar med ett belopp om totalt 1 550 000 kronor, férdelat
med 450 000 kronor till styrelsens ordférande och 220 000 kronor till respektive évrig stammovald
styrelseledamot. Valberedningen foreslar att sarskilt arvode ska utga till de styrelseledaméter som
styrelsen utser att utgora styrelsens revisionsutskott, om vardera 85 000 kronor till ordféranden och

60 000 kronor till ledamot. Valberedningen foreslar att sarskilt arvode ska utga till de styrelseledamoter
som styrelsen utser att utgdra styrelsens ersattningsutskott, om vardera 50 000 kronor till ordféranden
och 40 000 kronor till ledamot.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Forslag till val av styrelseledaméter, styrelseordféorande och revisor (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen, till den del den utses av arsstamman, ska besta av sex ordinarie
ledamaoter.

Valberedningen foreslar omval av Mikael Borg som styrelseordférande. Valberedningen foreslar omval
av Mikael Borg (ledamot sedan 2019), Micael Bile (ledamot sedan 2014), Andreas Eneskj6ld (ledamot
sedan 2014), Erika Olsén (ledamot sedan 2017) och Maria Rankka (ledamot sedan 2019) samt nyval av
Anette Asklin som ordinarie styrelseledamaéter for tiden fram till slutet av nasta arsstamma.

Anette Asklin, fodd 1961.

Anette Asklin har en civilekonomexamen fran Handelshogskolan vid Goteborgs Universitet och har mer
an 30 ars erfarenhet fran olika ledande befattningar framst inom fastighet, bank och finans men dven
inom offentlig sektor. De senaste 7 aren har Anette Asklin helt 4gnat sig at styrelsearbete i
borsnoterade och statligt och privat 4gda bolag samt med radgivning till Agare och styrelser i privata
bolag med tillvaxtstrategi. Anette Asklin ar styrelseordférande i RO-Gruppen Forvaltning AB, Inhouse
Tech i Géteborg AB, GU Ventures AB, styrelseledamot och ordférande i revisionsutskottet i Fabege AB
och Jernhusen AB samt styrelseledamot i Elof Hansson Holding AB och Fondstyrelsen vid Goéteborgs
Universitet. Anette Asklin och hennes narstaende innehar inga aktier eller andra finansiella instrument i
bolaget. Anette Asklin ar oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre
aktiedgare.

Information om 6vriga foreslagna styrelseledaméter finns tillganglig pa Genovas webbplats,
https://genova.se/investerare/bolagsstyrning/.

Valberedningen foreslar att Genova ska ha en revisor utan revisorssuppleanter. Valberedningen
foreslar omval av Ernst & Young AB for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Ernst & Young AB har
meddelat att Henrik Nilsson avser att fortsatta som huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar inga justeringar av principerna for valberedningens sammansattning eller
andringar av valberedningsinstruktionen i dvrigt och foreslar saledes att valberedningsinstruktionen ska
vara densamma som for foregaende ar.

Den instruktion till valberedningen som antogs pa arsstamman 2020 finns pa bolagets webbplats,
WWW.genova.se
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Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 11)

Styrelsen foreslar, efter beredning av styrelsens ersattningsutskott, att arsstimman fattar beslut om att
godkanna styrelsens nedanstaende forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare att

galla tillsvidare. De justeringar som skett i férhallande till de riktlinjer som antogs av arsstamman 2020
ar av redaktionell karaktar.

* k%

Ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses inom ramen for dessa riktlinjer bolagets styrelseledaméter som
har ingatt ett anstallningsavtal eller konsultavtal med bolaget eller ett koncernbolag, verkstallande
direktor, vice verkstallande direktor (om tillampligt) och till dessa rapporterande chefer som ingar i
koncernens ledningsgrupp.

Grundlaggande ersattningsprinciper

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Bolaget ska darfor erbjuda ersattningar och andra anstallningsvillkor som majliggér for
bolaget att sakerstalla dess tillgang till ledande befattningshavare med den kompetens som bolaget
behdver. Marknadsmassighet och konkurrenskraft ska vara évergripande principer for ersattning till
ledande befattningshavare i bolaget.

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna har 16n och anstallningsvillkor for bolagets anstallda
beaktats genom att uppgifter om de anstélldas totala ersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Principer for fast och rorlig ersattning
Erséattningen till de ledande befattningshavarna kan utgéras av en fast grundlon, rérlig kontant
ersattning, pension samt andra formaner.

Principer for fast grundlon

Varje ledande befattningshavare ska erhalla fast grundlén som bidrar till att attrahera och behélla
kvalificerade medarbetare. Den fasta grundlénen ska baseras pa den ledande befattningshavarens
kompetens, ansvar och prestation och ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig.

Principer fér rérlig erséttning

Verkstéllande direktoren ska inte erhélla rorlig ersattning. Ovriga ledande befattningshavare kan erhélla
en rorlig ersattning om styrelsen sarskilt beslutar om detta. Sadan rorlig ersattning ska baseras pa
extraordinara insatser i forhallande till definierade och matbara mal samt vara maximerad i forhallande
till den fasta l6nen och alltid sarskilt motiveras vid en gemensam diskussion inom styrelsen. De
definierade och matbara malen ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet. Som framgar ovan ska utfallet av rorlig ersattning baseras pad matbara mal.
Den rorliga ersattningen ska grundas pa (i) utfall i férhallande till bolagets antagna finansiella mal, samt
(i) uppfylinad av uppstallda individuella mal. For respektive ledande befattningshavare far den rorliga
ersattningen utgoéra maximalt motsvarande 40 procent av den fasta grundlénen.

Pension

De ledande befattningshavarna ska erbjudas marknadsmassiga pensionsvillkor och pensionsnivaer.
Pensionsférmaner ska vara premiebestamda alternativt formansbestamda om individen i frdga omfattas
av formansbestamd pension i enlighet med tillampliga kollektivavtalsbestammelser. Pensionering sker
for ledande befattningshavare vid 65 ars alder. Pensionsavsattningar ska baseras enbart p& fast 16n.
For respektive ledande befattningshavare far pensioner utgéra maximalt motsvarande 15 procent av
den fasta grundlénen i den man inte hogre avséttning féljer av tillamplig kollektivavtalad pensionsplan.
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Teckningsoptionsrelaterade incitamentsprogram

Ersattning som beslutas av bolagsstamman omfattas inte av dessa riktlinjer. Foljaktligen galler dessa
riktlinjer inte fér aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamman. Information om
sadana incitamentsprogram kommer att goras tillganglig pa bolagets webbplats, www.genova.se.

Andra formaner

De ledande befattningshavarna kan erbjudas andra formaner som exempelvis erséttning for frisk- och
sjukvard, tjanstebil och sjukvardsforsakring. Férmanerna ska vara marknadsmassiga och kostnaderna
for sadana formaner far for respektive ledande befattningshavare utgéra maximalt motsvarande tio
procent av den fasta grundldnen.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Anstallningsavtal ingangna mellan bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel galla
tillsvidare. Uppsagningstiden for ledande befattningshavare ska vara tre till sex manader. For
verkstallande direktéren ska galla en 6msesidig uppsagningstid om upp till nio manader.
Avgangsvederlag ska inte utga.

Beslutsprocess

| bolaget finns ett ersattningsutskott som bestar av tre styrelseledaméter, inklusive styrelsens
ordférande tillika ordférande i erséattningsutskottet. Ersattningsutskottets ledaméter ska vara oberoende
i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Erséattningsutskottet ska, i forhallande till styrelsen, ha en
beredande funktion i fraga om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska saledes utarbeta forslag avseende riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, som styrelsen ska understélla arsstamman for beslut, samt
utvardera tillampningen av de riktlinjer arsstamman fattat beslut om.

Nar det uppkommer behov av vasentliga férandringar av riktlinjerna ska styrelsen, dock minst var fjarde
ar, lagga fram forslag till riktlinjer for beslut av arsstamman.

Riktlinjerna ska tillampas avseende varje atagande om erséttning till ledande befattningshavare, och
varje forandring av ett sddant atagande, som beslutas efter den arsstamma vid vilken riktlinjerna
faststallts. Riktlinjerna har saledes inte ndgon inverkan pa sedan tidigare avtalsréttsligt bindande
ataganden. Beslutade riktlinjer far andras genom beslut av annan bolagsstamma an arsstamman.
Vidare ska ersattningsutskottet bereda, inom ramen for av arsstimman beslutade riktlinjer, forslag
rérande ersattning till verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska arligen utvardera verkstéllande direktorens insatser.

Vidare ska ersattningsutskottet folja och utvardera under aret pdgaende och avslutade program for
rorliga ersattningar till ledande befattningshavare samt géllande erséattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Dessutom ska ersattningsutskottet for varje rakenskapsar uppratta en
ersattningsrapport dver erséttningen till bolagets ledande befattningshavare och senast tre veckor fore
arsstamman halla ersattningsrapporten tillganglig for aktiedgarna pa bolagets webbplats. Inom ramen
for riktlinjerna och baserat pa dessa ska styrelsen dels varje ar besluta om specifika andrade
ersattningsvillkor for varje enskild ledande befattningshavare, dels fatta andra beslut om erséttning till
ledande befattningshavare som kan erfordras. Vid ersattningsutskottets och styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor ska inte verkstallande direktéren eller andra ledande
befattningshavare som ingar i koncernledningen narvara, i den utstrackning de berérs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt frang& dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg
fran riktlinjerna. Avvikelse ska redovisas och motiveras arligen i ersattningsrapporten.
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Beslut om godkannande av erséttningsrapport (punkt 12)

Styrelsens ersattningsrapport for 2020 ("Erséttningsrapporten”) ger en 6versikt éver hur de riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare som antogs pa arsstamman 24 april 2020 har
implementerats under 2020. Ersattningsrapporten innehaller ocksa information om erséttningen till
bolagets verkstéllande direktor. Ersattningsrapporten har uppréttats i enlighet med 8 kap. 53 a-53 b §8§
aktiebolagslagen (2005:551) samt regler om ersattningar utgivna av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.
Det har inte forekommit nagra avvikelser fran forfarandet for genomférandet av riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare och inga undantag fran tillampningen av riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare under 2020. Ersattningsrapporten finns pa bolagets webbplats:
www.genova.se.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkdnna Ersattningsrapporten.

Forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt 13)

Styrelsen foreslar att § 11 i bolagsordningen andras i enlighet med nedan. Syftet bakom forslaget ar att
aterspegla vissa andringar i aktiebolagslagen och att underlatta genomférandet av bolagsstammor efter
att lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och

foreningsstammor upphor att galla.

Nuvarande lydelse

§ 11.1 - Kallelse till bolagsstadmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom
att kallelsen halls tillganglig p& bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska
Dagbladet.

§ 11.2 - Kallelse till ordinarie bolagsstamma samt till extra bolagsstamma dar en frdga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
bolagsstamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma &n sadan som beskrivs i foregaende mening
ska utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fore bolagsstamman.

§ 11.3 - Aktiedgare som vill delta i bolagsstamman ska anmala detta till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, lérdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére
bolagsstamman.

§ 11.4 - Aktieagare far vid bolagsstimman medféra hogst tva bitraden, dock endast om aktieagaren till
bolaget anmaler antalet bitraden pa det satt som anges i foregaende stycke.

Foreslagen lydelse

§ 11.1 - Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom
att kallelsen halls tillganglig p& bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska
Dagbladet.

§ 11.2 - Kallelse till ordinarie bolagsstimma samt till extra bolagsstimma dar en frdga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
bolagsstamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma an sddan som beskrivs i foregdende mening
ska utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor fore bolagsstamman.

§ 11.3 - Aktiedgare som vill delta i bolagsstamman ska anmala detta till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till bolagsstamman.

§ 11.4 - Aktieagare far vid bolagsstimman medfora hogst tva bitraden, dock endast om aktieagaren till
bolaget anmaler antalet bitraden pa det satt som anges i foregaende stycke.
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§ 11.5 - Styrelsen far besluta att personer som inte ar aktieagare i bolaget ska ha réatt att, pa de villkor
som anges av styrelsen, narvara eller pa annat satt folja forhandlingarna vid en stamma.

§ 11.6 - Styrelsen far samla in fullmakter i enlighet med det forfarande som anges i 7 kap. 4 §
aktiebolagslagen.

§ 11.7 - Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktieagarna ska kunna utéva sin rostrétt per
post i enlighet med 7 kap. 4a § aktiebolagslagen fore bolagsstémman.

Majoritetskrav
Beslutet &r giltigt endast om det bitrads av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet genom inl6sen av samtliga preferensaktier i
enlighet med inlésenférbehall i bolagets bolagsordning (punkt 14)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med 4 800 000 kronor
(minskningsbeloppet) genom indragning av bolagets samtliga 4 000 000 befintliga preferensaktier,
envar preferensaktie med ett kvotvarde om en krona och 20 6re (1,20 kronor), i enlighet med
inlésenforbehall i § 7 i bolagets nu registrerade bolagsordning. Andamaélet med minskningen &r
aterbetalning till innehavare av preferensaktier med ett belopp om totalt 130 kronor och 70 6re inklusive
upplupen del av preferensaktieutdelningen beréknad i enlighet med bolagsordningen, varav 129 kronor
och 50 dre inklusive upplupen del av preferensaktieutdelningen beréknad i enlighet med
bolagsordningen 6verstiger aktiens kvotvarde. Baserat pa utbetalningsdag den 14 juni 2021 uppgar
inlédsenbeloppet till 130 kronor och 70 dre per inlost preferensaktie.

Ett belopp motsvarande minskningsbeloppet ska féras over till bolagets reservfond.

Avstadmningsdag for inlésen enligt denna punkt 14 ar den 9 juni 2021. Férvantad dag fér utbetalning av
inldsenbeloppet &r den 14 juni 2021.

Villkorat beslut

Bolagsstammans beslut i enlighet med denna punkt 14 ska vara villkorat av att innehavarna av bolagets
utestdende obligationer 2020/2024 med ISIN SE0014808820 ("Obligationer 2020/2024”) och
obligationer 2019/2023 med ISIN SE0013222593 ("Obligationer 2019/2023") senast den 27 maj 2021
godkant bolagets inlésen av preferensaktierna i enlighet med skriftliga forfaranden initierade av bolaget
den 6 april 2021 i enlighet med villkoren for bolagets respektive obligationer. For innehavarnas
godkannande av inlésen av preferensaktierna kravs det att innehavare av minst 50 procent av totalt
nominellt belopp av Obligationer 2020/2024 och Obligationer 2019/2023 deltar i respektive skriftligt
forfarande samt att innehavare av minst 66,66 procent av det totala nominella beloppet som ar
representerat i respektive skriftligt forfarande rostar for forslaget. Bolaget avser att offentliggora
utgdngen av de skriftliga forfarandena i ett pressmeddelande runt den 30 april 2021. Bolaget har
emottagit &taganden att rosta for forslagen i de skriftliga forfarandena samt fatt uttryckligt stod for
bolagets inldsen av samtliga preferensaktier fran innehavare av Obligationer 2019/2023 som
representerar ca 54,4 procent av totala utestaende nominella beloppet och fran innehavare av
Obligationer 2020/2024 som representerar ca 35,6 procent av totala utestaende nominella beloppet.
Om innehavarna av Obligationer 2020/2024 och Obligationer 2019/2023 inte godkanner inlésen av
preferensaktierna i de skriftliga forfaranden initierade den 6 april 2021 kommer bolaget att initiera ett
andra skriftligt forfarande under respektive obligationslan utan krav pa minsta deltagande om 50 procent
av totalt nominellt belopp i enlighet med villkoren fér Obligationer 2020/2024 och Obligationer
2019/2023. Bolaget kommer att pressmeddela om sadant andra skriftligt forfarande under respektive
obligationslan initieras samt utgadngen darav.

Bemyndigande
Styrelsen ska bemyndigas att vidta sddana smaérre justeringar i bolagsstimmans beslut som kan
komma att behdvas i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.
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Forslag till beslut om inforande av langsiktigt incitamentsprogram genom en riktad emission av
teckningsoptioner med efterfoljande 6verlatelse till deltagarna (punkt 15)

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram enligt vilket bolaget
erbjuder upp till 31 personer inom koncernen att férvarva teckningsoptioner i bolaget. Ratt att férvarva
teckningsoptioner ska tillkomma anstallda och konsulter i bolaget. Deltagare far aven, efter
godkannande av bolaget, forvarva teckningsoptioner genom av deltagaren helagt bolag, och det som
sags om deltagare nedan galler i sddana fall p& motsvarande sétt for sadant helagt bolag. Bolagets
styrelseledaméter ska inte tilldelas teckningsoptioner. Styrelsens forslag innebar att stamman fattar
beslut om (i) att inféra ett incitamentsprogram, (ii) en riktad emission av hoégst 400 000
teckningsoptioner till ett helagt dotterbolag, samt (iii) att godk&nna att det helagda dotterbolaget som
tecknat teckningsoptionerna overlater dessa till deltagarna i incitamentsprogrammet.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att framja eget aktiedgande i bolaget och darigenom
framja aktieagarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande. Da teckningsoptionerna dels forvarvas
av deltagarna till marknadsvarde dels forutsatter en positiv aktiekursutveckling for Genova uppstalls
inga prestationskriterier for utnyttjandet.

Emission av teckningsoptioner 2021/2024
Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner i enlighet med
nedanstaende villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Bolaget ska emittera hégst 400 000 teckningsoptioner.

Teckningsratt
Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma ett
av bolaget helagt dotterbolag.

Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att genom ett incitamentsprogram skapa
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka deltagarnas
motivation, féretagslojalitet och intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att framja eget
aktieagande i bolaget och darigenom framja aktieagarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande.

Teckningstid
Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 15 juni 2021.

Overteckning
Overteckning ska inte kunna ske.

Teckningskurs och betalning
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till det helagda dotterbolaget.

Villkor for teckningsoptionerna

(@ Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i bolaget.

(i) Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till ett belopp som motsvarar 150 procent av
Ursprungskursen (sasom definierat nedan). "Ursprungskursen” uppgar till den
genomshnittliga volymvagda betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under
perioden frdn och med den 30 april 2021 till och med den 7 maj 2021 och ursprungspriset
och teckningspriset berédknat i enlighet med ovan ska avrundas till narmaste 0,10 kronor,
varav 0,05 kronor ska avrundas nedat.

(iii) Optionsratten far utnyttjas under tiden fran och med den 20 juni 2024 (den “Foérsta
Teckningsdagen”) till och med den dag som infaller 30 kalenderdagar darefter. Enligt
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villkoren for teckningsoptionerna ska tiden under vilken optionsratten far utnyttjas kunna
forlangas om deltagare ar forhindrade att utnyttja sina teckningsratter pa grund av
tillampliga lagar om insiderhandel eller motsvarande.

(iv) De nya aktierna ska ge ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstallts.
(v) De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa bolagets

webbplats, www.genova.se, fran och med den 6 april 2021. Enligt villkoren for
teckningsoptionerna ska teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kunna bli féremal for omrakning i vissa fall.

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 400 000 teckningsoptioner 6kas med 480 000
kronor (beraknat pa ett kvotvarde om 1,20 kronor) med férbehall for den omrakning av det antal aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan ske i enlighet med de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna. Om teckningskursen 6éverstiger kvotvardet ska det 6verstigande beloppet
tillféras den fria 6verkursfonden.

Bemyndigande

Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden for teckning av teckningsoptionerna. Styrelsen ska bemyndigas
att vidta sddana smarre justeringar i bolagsstammans beslut som kan komma att behdvas i samband
med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att godkanna att det teckningsberattigade dotterbolaget
Overlater hogst 400 000 teckningsoptioner 2021/2024 till bolagets anstallda (eller behéller och senare
Overlater teckningsoptioner till sdana personer) i enlighet med nedanstaende villkor.

Pris och véardering

Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant. Teckningsoptionerna ska forvarvas till marknadspris
och priset (optionspremien) ska bestdmmas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av
teckningsoptionerna ska utféras av Svalner Skatt & Transaktion ("Svalner”). Teckningsoptionernas
preliminara marknadspris har, enligt en vardering baserad pa ett marknadsvarde pa den underliggande
aktien motsvarande stangningskursen for bolagets aktie pad Nasdaq Stockholm den 31 mars 2021,
faststéllts till 2,59 kronor per teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs om 118,50 kronor per
aktie). Vid den preliminara varderingen har Svalner utgatt ifrén en riskfri ranta om 0,25 procent, en
volatilitet om 22 procent och en genomsnittlig forvantad utdelning om 0 procent under I6ptiden.

Bolaget avser att subventionera priset for teckningsoptionerna genom att bolaget aterbetalar det belopp
som erlagts av deltagaren som betalning fér teckningsoptionerna i form av en kontantbonus. Bolaget
kommer att erlagga saddana sociala avgifter som bolaget har att erlagga enligt lag i anledning av
utbetalning av bonusbeloppet.

Tilldelning
Tilldelning av teckningsoptioner ska bestammas av styrelsen enligt féljande riktlinjer.

0] Bolagets verkstallande direktor (grupp 1) far tilldelas hogst 69 000 teckningsoptioner,
deltagare tillhérande grupp 2 far tilldelas hdgst 41 500 teckningsoptioner var, deltagare
tillhérande grupp 3 far tilldelas hogst 10 000 teckningsoptioner var och deltagare tillhérande
grupp 4 far tilldelas hogst 4 250 teckningsoptioner var. Det maximala antalet
teckningsoptioner som tilldelas deltagarna far dock inte 6verstiga 400 000
teckningsoptioner. Bolagets styrelseledaméter ska inte tilldelas teckningsoptioner.

(i) Tilldelning av teckningsoptioner ska ske senast den 15 juni 2021. Tilldelning far endast ske i
den utstrackning det totala antalet teckningsoptioner enligt programmet inte 6verstiger
400 000 teckningsoptioner. Den sista dagen for tilldelning enligt denna punkt (ii) galler dock
inte for teckningsoptioner som inte dverlatits enligt punkt (iii) eller som aterkopts enligt punkt
(iv).

(iii) Om nagon person som har tilldelats en rétt att forvarva teckningsoptioner inte vill forvarva
sin fulla andel ska dennes icke-férvarvade teckningsoptioner kunna erbjudas till andra
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befintliga och nyanstéllda personer som ingar i de kategorier som anges i punkten (i) ovan.
Det hogsta antal sddana ytterligare teckningsoptioner som far tilldelas till vardera deltagare
inom respektive grupp ska motsvara det hégsta antal som anges i punkten (i) ovan.

(iv) | samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet
ska bolaget forbehalla sig ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstallning i
koncernen upphor eller om deltagaren dnskar Gverlata teckningsoptioner. Sadana aterkopta
teckningsoptioner far tilldelas i enlighet med punkterna (i) och (ii) ovan.

Grupp Antal deltagare Deltagare

Grupp 1 Upp till 1 Verkstéllande direktor
Grupp 2 Upp till 5 Ledande befattningshavare
Grupp 3 Upp till 3 Ovriga nyckelpersoner
Grupp 4 Upp till 22 Ovriga anstéllda

Utspadningseffekt

Om samtliga 400 000 teckningsoptioner 2021/2024 utnyttjas for teckning av 400 000 nya aktier, uppstar
en utspadningseffekt om cirka 1 procent (beraknat pa antalet stamaktier vid tidpunkten for denna
kallelse).

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har vid tiden for arsstamman inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Kostnader

Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde. Bolaget avser att
subventionera priset for teckningsoptionerna genom att bolaget aterbetalar det belopp som erlagts av
deltagaren som betalning for teckningsoptionerna i form av en kontantbonus. P& bonusbeloppet
kommer det utga sddana sociala avgifter som bolaget har att erlagga enligt lag i anledning av
utbetalning av bonusbeloppet. Tecknarna kommer i sin tur att erlagga inkomstskatt p& bonusbeloppet.
Subventionen kommer innebdra att bolagets resultat belastas med personalkostnader och
arbetsgivaravgifter som beraknas uppga till 1 361 511 kronor (dessa kostnader ar dock
inkomstskattemassigt avdragsgilla). Likviditetsméassigt kommer subventionen ha en begrénsad negativ
paverkan. Programmet beraknas i 6vrigt endast medféra vissa begransade kostnader for bolaget i form
av arvode till externa radgivare samt administration avseende programmet. Av den anledningen
planeras inga atgarder for sakring av programmet att vidtas.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Bolagets vinst per aktie kommer att belastas negativt med anledning av den féreslagna subventionen av
priset for optionerna. Den negativa effekten berdknas att uppga till totalt cirka 1 081 040 kronor. Vidare
kommer bolagets likviditet att paverkas negativt. Den negativa nettoeffekten berdknas uppga till cirka
45 040 kronor.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen och erséttningsutskottet och behandlats vid
styrelsesammantrade under mars 2021.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt denna punkt 15 kravs att beslutet bitréads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de vid stamman avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier,
teckningsoptioner och konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillféllen, och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, fatta beslut om nyemission
av stamaktier eller teckningsoptioner eller konvertibler avseende sadana aktier. Nyemission av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler enligt bemyndigandet ska kunna ske med kontant betalning eller
med bestammelse om apport eller kvittning. Styrelsens bemyndigande ska vara begransat p& sa satt att
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det totala antalet stamaktier, antalet stamaktier som konvertibler kan konverteras till och antalet
stamaktier som kan tecknas genom utnyttjande av teckningsoptioner som emitteras med stdd av
bemyndigandet hogst far motsvara tio (10) procent av det sammanlagda antalet stamaktier i bolaget vid
tidpunkten for det forsta emissionsbeslutet (dar, for undvikande av missforstand, stamaktier som
tillkommit pa basis av detta emissionsbemyndigande ej ska inga i berakningen av antalet stamaktier i
bolaget vid tidpunkten fér emissionsbeslutet).

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid
nyemissioner ska i forekommande fall vara att (i) erlagga betalning med egna aktier vid forvérv av
foretag eller rorelser, eller (ii) erbjuda aktier till investerare i samband med kapitalanskaffningar och/eller
agarspridningar.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med avdrag fér marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall. Om styrelsen finner det lampligt fér att underlatta leverans av
aktier i samband med en kapitalanskaffning och/eller &garspridning ska de nya aktierna kunna tecknas
av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet under forutsattning
att foérbindelse finns att tillfoéra bolaget ett varde motsvarande skillnaden mellan en marknadsmassig
teckningskurs med eventuellt avdrag fér marknadsmassig emissionsrabatt och de nyemitterade
aktiernas kvotvarde.

Majoritetskrav
Beslutet &r giltigt endast om det bitrads av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretraddda aktierna.

Bemyndigande
Styrelsen ska bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar i bolagsstammans beslut som kan
komma att behdvas i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

OVRIGT
Information om aktiedgares ratt att begara upplysningar

I enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska bolagets styrelse och verkstallande direktr, om nagon
aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid
bolagsstamman lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation och dels bolagets forhallande till annat koncernforetag. Begéran om
sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Genova Property Group AB (publ) pa adress
Smalandsgatan 12, 111 46, Stockholm, eller per e-mail till bolagsstamma@genova.se, senast tisdagen
den 27 april 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa bolagets kontor,
Smalandsgatan 12, 111 46, Stockholm och bolagets hemsida, www.genova.se, senast sondagen den
2 maj 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktieagare som har begart dem och
uppgett sin adress.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar
43 576 966 stycken, varav 39 576 966 ar stamaktier och 4 000 000 &r preferensaktier, vilket motsvarar
totalt 39 976 966 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéattelse, fullstandiga beslutsférslag samt 6vriga handlingar som
ska tillhandahallas infér stamman enligt aktiebolagslagen eller Svensk kod fér bolagsstyrning kommer
att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.genova.se, senast fran och med
fredagen den 16 april 2021 samt kommer aven att skickas kostnadsfritt till de aktieagare som begér det
hos bolaget och uppger sin postadress. Samtliga ovanstaende handlingar kommer att framlaggas pa
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arsstamman.

Aven bolagsstammoaktieboken tillhandahélls hos bolaget.

*kk

Stockholm i mars 2021
Genova Property Group AB (publ)
Styrelsen



