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1. Om uppforandekoden for medarbetare

Genovas uppforandekod ("koden”) beskriver vara principer och férvantningar pa vart uppférande samt
vart ansvar som arbetsgivare, affirspartner och samhallsaktor. Genova varnar om en foretagskultur
grundad pa fortroende och samarbete, for att skapa resultat som alla kan vara stolta 6ver. For Genova ar
hallbarhet en kiarnfraga och vi arbetar aktivt for att vara en ansvarfull och hallbar aktér inom var bransch.
Det innebar att vi stiller hoga krav pa bade var egen verksamhet liksom vdra affiarspartners och
leverantorer.

Koden ar baserad pa Parisavtalet och de tio principerna for hallbart féretagande enligt FN:s Global Compact,
OECD:s riktlinjer, FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna och ILO:s grundlaggande konventioner
och de méanskliga rattigheterna i arbetslivet.

Omfattning och ansvar

Koden omfattar medarbetare inom Genova och dess dotterbolag. Alla medarbetare ansvarar for att ta del
av och folja uppforandekoden gillande lagstiftning, foretagets policyer, riktlinjer och interna rutiner. Chefer
har darutover ett sarskilt ansvar att sdkerstilla att innehallet ar vél forankrat i deras team. Genovas
hallbarhetschef ansvarar for att koden ses 6ver och revideras arligen, eller oftare om omstindigheterna
kraver det.

Efterlevnad och uppféljning

Vid o6vertradelse eller misstdnkt 6vertrddelse av koden ska hiandelsen omedelbart rapporteras till din
narmaste chef. Om det inte ar mojligt ska den ndrmaste chefens 6verordnade informeras. Nar inget av dessa
alternativ dr mojliga kan Genovas visselblasarkanal anvindas som en sista utviag via foljande lank:
https://genova.se/genova/hallbarhet/visselblasning/.

Misstankar om eventuella 6vertradelser av koden kommer att behandlas konfidentiellt och undersokas pa
lampligt satt. Genova sédkerstaller att personer som i god tro rapporterar misstinkta dvertradelser inte
kommer utsattas for repressalier eller orattvis behandling av Genova till f6ljd av sin rapportering.

Rapporterade misstankar om 6vertradelser kommer att foljas upp skyndsamt och pa ett strukturerat satt.
Utredningen ska vara objektiv, grundlig och proportionerlig i forhallande till drendets natur och allvar. Efter
slutférd utredning kommer ldmpliga atgarder att vidtas. [ den man det ar mojligt, och med hénsyn till
sekretess, informeras den som gjort rapporteringen om att drendet har hanterats. Visselblasarkanalen ar
konfidentiell sd dar kan ingen dterkoppling ske.

Brott mot denna uppférandekod kan leda till arbetsrattsliga konsekvenser. Beroende pa 6vertradelsens art
och allvar kan det innebara varning, disciplinpaféljd eller uppsagning, enligt svensk lag.

Leverantorer och affarspartners
Vi forvantar oss att vara leverantorer och affarspartners lever upp till samma hoga etiska standard som vara
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medarbetare och har darfor tagit fram en Leverantorskod som baseras pa samma grund som denna. -

2. Vision, affarsidé och kirnvarden

Hallbar utveckling en central del av var verksamhet som stracker sig fran stads- och projektutveckling till
fastighetsforvaltning och forvarv. Vi arbetar for att balansera miljomassiga, sociala och affairsmassiga
aspekter i alla beslut. Kvalitet, lyhdrdhet, passion och hallbarhet ar vara vardeord och de genomsyrar vart
agerande och vagleder oss i vart arbete.

Koden ska integreras i alla delar av var verksamhet och bidra till 1angsiktig lonsamhet. Vidare ska den
stotta var vision om att skapa och langsiktigt férvalta attraktiva och hallbara fastigheter och miljoer.

3. Arbetsmilj6é och manskliga rattigheter

Omsesidig respekt och frimjande av minskliga rittigheter ska genomsyra hela Genovas verksamhet. Alla
manniskor som arbetar i nagon del av var vardekedja ska behandlas och bemotas med vardighet och
respekt, oavsett anstillningsform eller roll. Allt arbete ska utforas utan tvang, hot eller utnyttjande, och
under humana forhallanden. Vi accepterar inga former av barnarbete och modernt slaveri sdsom
tvangsarbete, manniskohandel eller skuldslaveri.

Arbetsmiljo och halsa

Genova prioriterar héalsa, trygghet och sdkerhet for alla anstéllda och arbetar i enlighet med gillande
nationella och internationella regler fér arbetsmiljo samt halso- och sdkerhetsbestdmmelser. Vidare
efterfoljs sdkerhetskrav och procedurer kopplade till respektive arbetsroll och eventuella hilso- och
sakerhetsrisker ska identifieras och hanteras som en del av det dagliga arbetet. Genova stravar ocksa efter
att alla medarbetare ska ha en sund balans mellan arbete och privatliv och uppmuntrar till en aktiv livsstil.
Genova ansvarar for att arbetsplatser har uppdaterade rutiner for hantering av nddsituationer.
Medarbetare ska vara val insatta i utrymningsvagar, kontaktpersoner och sin forvantade roll vid en kris. I
hidndelse av brand, olycka eller annan allvarlig hidndelse ska manniskors sédkerhet alltid prioriteras.
Brandodvningar ska genomfdras regelbundet, och fastigheterna ska erbjuda tydlig information till
medarbetare och hyresgaster om evakueringsvagar och atgarder vid nodsituationer.

Medarbetare far inte konsumera och/eller privat distribuera alkohol eller olagliga droger nir de utfor
arbete for Genova. Alkohol ar tillatet i samband med sociala evenemang och representation, men bor
konsumeras mattfullt.

Goda arbetsvillkor

Samtliga anstéllda ska ha skriftliga anstillningsavtal och erbjudas rattvisa léner i linje med gillande
branschstandarder. De ska ocksa fa tillgang till lagstadgade anstillningsformaner, ha rétt till ledighet enligt
lag, inklusive sjukledighet och foraldraledighet, samt inte tvingas arbeta fler timmar dn vad som tillats enligt
svensk lag.

Genova respekterar de anstilldas rattigheter enligt svensk lag, inklusive ritten att ansluta sig till
fackforeningar och att delta i kollektiva forhandlingar utan radsla for repressalier, hot eller annan otillborlig
paverkan. Genova stravar ocksa efter att erbjuda medarbetare majlighet till kompetensutveckling och
karriarvagar, i linje med verksamhetens behov och individens potential.

Jamstalldhet, mangfald och antidiskriminering

Genova ska arbeta for jamstalldhet och mangfald genom att frimja en foretagskultur som vardesatter olika
bakgrunder, perspektiv och erfarenheter. Rekrytering och befordran ska ske utifran kompetens, erfarenhet
och potential, alltid pa ett icke-diskriminerande och rattvist sitt. Vi stravar efter att vara ett inkluderande
bolag dar arbetsplatsen genomsyras av jamstalldhet, mangfald, jamlikhet, vardighet och respekt, eftersom
vi tror att detta berikar och starker vart arbete. Vi arbetar fér en jamn konsférdelning pa alla nivaer inom
bolaget och framjar detta genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgérder.

Samtliga anstdllda ska omfattas av lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnicitet, funktionsnedsittning, sexuell laggning, alder, politisk asikt, religion eller
trosuppfattning. Medarbetare far daremot inte ta nagon standpunkt i Genovas namn, vilket innebar att
personliga asikter inte far framforas som foretagets hallning.
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Genova tolererar inte diskriminering pa grund av nagon av de lagstiftade diskrimineringsgrunderna och
inte heller trakasserier, kriankande sirbehandling eller mobbing. Diskriminering pa grund av
arbetsmonster (exempelvis deltidsarbete eller flexibelt arbete) tolereras inte heller. Alla anstéllda har ett
ansvar att vara uppmarksamma pa och rapportera incidenter av diskriminering och trakasserier.

4. Miljé

Pa Genova stravar vi efter att minska var miljopaverkan i hela vardekedjan. Arbetet bedrivs enligt Genovas
Hallbarhetspolicy, hallbarhetsstrategi och andra styrande dokument. Som medarbetare forvantas du bidra
genom att fatta miljomedvetna beslut i det dagliga arbetet - till exempel genom att valja resurseffektiva
16sningar, minimera avfall och gora klimatsmarta val. Vi tillimpar forsiktighetsprincipen och undviker
material med oként ursprung eller koppling till konfliktomraden. Nar det dr mojligt bor fornybar energi
prioriteras, och alla relevanta tillstdnd och regelverk ska alltid f6ljas.

5. Affarsetik och ansvarsfullt féoretagande

Genova bedriver sin verksamhet enligt god affirssed och tar avstand fran oetiska eller korrupta
affirsmetoder och ekonomiska oegentligheter (t.ex. sidana oegentligheter som ror bokféring, intern
bokforingskontroll, revision, skatt och penningtvatt).

Nolltolerans mot mutor och korruption

Affarsbeslut ska baseras pa objektiva grunder och far aldrig motiveras av personliga relationer och/eller
intressen. Detta avser bade interna processer sdsom rekrytering, liksom externa processer som
upphandling och saljaktiviteter.

Inom Genova rader nolltolerans mot givande och tagande av mutor. En muta eller otillborlig gava definieras
som en fordel som ges eller tas emot i syfte att pdverka en annan persons agerande till forman for den som
ger eller tar emot fordelen. Gavor och representation ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett
tydligt samband med affarsrelationen. Som riktlinje kan foljande exempel anvidndas:

Accepterade férmaner:

¢ Arbetsmaltider av vardagligt slag

¢ Uppvaktningar pa jamna fodelsedagar och andra personliga bemarkelsedagar forutsatt att de ar
mattfulla med héansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet

¢ Prydnadsféremal som saknar namnvart marknadsvarde och jamforliga mattfulla minnesgavor till
gaster, till exempel vid foretagsjubileer och liknande

Ej accepterade féormaner:

¢ Penninggavor i kontanter, presentkort eller i annan form, till exempel vardepapper, penninglan,
borgensataganden eller skuldtidckning, eftergifter av kopeskilling eller fordran och amortering

¢ Foérmaner som sidoleveranser av varor eller tjinster fran leverantorer, till exempel byggmaterial
eller transport- och hantverkstjanster, anlitande av Genovas leverantérer for privata
angelagenheter till icke marknadsmaéssiga ersattningar, forfogande 6ver fordon eller fritidsbostad
for privat bruk samt helt eller delvis betalda néjesresor eller semestervistelser

¢ Inkopsrabatter provisions- eller bonusarrangemang samt kickbacks maste skriftligen godkiannas
avVD

Rattvis konkurrens

Genova tillater ingen form av prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans och
stoder i alla delar av verksamheten en korrekt och allsidig konkurrens vid anbud, offert, upphandling och
inkop. Medarbetare far inte bedriva konkurrerande verksamhet med Genova och inte heller, utan VD:s
godkinnande, inneha annan anstéllning, uppdrag eller annan affarsverksamhet av sddan omfattning att den
inkraktar pa de ordinarie arbetsuppgifternas genomforande. Detta giller dven bisysslor som inte genererar
nagon ersattning.
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Informationssikerhet

Konfidentiell information om anstéllda eller Genovas verksamhet ska endast anvindas for sitt avsedda
dndamal. Genova respekterar att vira anstallda, affirspartners, hyresgister och leverantorer har ratt till
personlig integritet och dataskydd enligt den Allmadnna dataskyddsférordningen (GDPR).

Genova skyddar konfidentiell information och vidtar atgarder for att forhindra forlust, missbruk, obehorig
atkomst, dndring och/eller avsldjande av sddan information, inklusive obehorig kommunikation eller
tillkdnnagivande av information till tredje part. | hdndelse av allvarliga IT-incidenter eller dataintrang ska
Genovas incidenthanteringsrutiner foljas. Endast utsedda talespersoner fir kommunicera externt i
krislagen.

Genova anvander tekniska och organisatoriska skyddséatgarder som brandvéaggar och losenordskyddade
system i enlighet med gillande lagar i de linder dar vi arbetar for att skydda vara anstilldas och
hyresgiasters personuppgifter mot olaglig eller oavsiktlig forstorelse, oavsiktlig forandring eller forlust och
obehorig tillgang.

Medarbetare pa Genova som kan komma i kontakt med sa kallad insiderinformation ska f6lja alla tillampliga
lagar och férordningar avseende marknadsmissbruk. Detaljerade instruktioner och regler finns i Genovas
Insiderpolicy.

Ordlista

Parisavtalet

Ett ett globalt klimatavtal dér varldens lander enats om att begransa uppvarmningen till under 2 °C, med
malet att nd 1,5 °C. Landerna satter egna klimatmal, rapporterar framsteg och ska skirpa sina atgarder
over tid.

FN:s Global Compacts Tio Principer

Ett frivilligt initiativ for hallbart foretagande. De tio principerna handlar om manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och antikorruption. Foretag som ansluter sig forvantas respektera dessa principer i sin
strategi och verksamhet.

OECD:s riktlinjer
OECD:s riktlinjer ar globala rekommendationer for att hjalpa foretag agera ansvarsfullt inom omraden
som manskliga rattigheter, miljé och affarsetik.

FN:s deklaration om de minskliga rattigheterna

Kallas ocksa FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna och innefattar 30 artiklar som
gemensamt uttrycker de grundlaggande och universella fri- och rattigheterna, som tillkommer alla
manniskor, oavsett kon, etnicitet, religion eller bakgrund.

ILO:s grundliaggande konventioner och de manskliga rittigheterna i arbetslivet
ILO:s grundldggande konventioner skyddar arbetstagares rattigheter globalt, inklusive ratten att
organisera sig och skydd mot tvangsarbete, diskriminering och barnarbete.

Forsiktighetsprincipen

Forsiktighetsprincipen innebar att man ska undvika handlingar som kan orsaka allvarlig eller irreversibel
skada pa miljo eller halsa. Principen betonar att franvaro av fullstindig vetenskaplig bevisning inte far
anvandas som skal for att skjuta upp féorebyggande atgarder.
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