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1. Om uppforandekoden for leverantorer

Genova Fastigheter AB (publ.) (“Genova”) ar en fastighetsidgare och stadsutvecklare med ett langsiktigt
perspektiv. Vi arbetar aktivt for att vara en ansvarfull och hallbar aktor inom var bransch. Det innebér att
vi stéller hoga krav pa bade var egen verksamhet liksom vara affarspartners och leverantorer.

Denna uppfoérandekod for leverantorer (Leverantérskoden) beskriver Genovas forvantningar pa
affarspartners att agera i enlighet med, och uppratthalla hog standard i, de principer som berors i denna
policy. Vi stravar efter att vara proaktiva, 6ppna, etiska och konstruktiva i dialogen med vara affarspartners
kring hallbarhetsfragor samt de mojligheter och utmaningar som kan uppsta. Genom att framja respekt for
manniskor, samhéllen och miljon i vdra samarbeten, kan vi tillsammans bidra till en mer hallbar varld.

Leverantdrskoden ar baserad pa Parisavtalet och de tio principerna for héllbart foretagande enligt FN:s
Global Compact OECD:s riktlinjer, FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna och ILO:s grundlaggande
konventioner och de méanskliga rattigheterna i arbetslivet.

Omfattning och ansvar

Leverantdrskoden riktar sig till Genovas leverantorer, entreprenorer, agenter och andra affarspartners,
bade uppstroms och nedstroms i vardekedjan, som representerar Genova (gemensamt hdnvisade till som
"leverantoren” i detta dokument). For att sdkerstélla efterlevnad genom vardekedjan férvantar sig Genova
attleverantoren i sin tur kommunicerar kravstallan i Leverantérskoden till sina underleverantorer. Genova
forvantar sig dven att leverantdren gor rimliga anstrangningar for att sdkerstilla efterlevnad dven hos
underleverantorer. Genovas hallbarhetschef ansvarar for att Leverantdrskoden ses 6ver och revideras
arligen, eller oftare om omstandigheterna kréaver det.

Efterlevnad och uppféljning

Leverantdren ska alltid f6lja nationell lagstiftning i de ldnder dar de dr verksamma. Om Leverantdrskoden
stiller hogre krav dn nationell lag giller Leverantorskoden. Om det uppstar en konflikt mellan
Leverantorskoden och tillamplig lagstiftning har den lokala lagstiftningen foretrade.

Leverantoren kan bli foremal for revisioner, inspektioner och standardgranskningar av Genova eller av
oberoende tredje parter. Leverantoren ska, pa begiran, tillhandahalla ndédvindiga resurser och
dokumentation vid och infor varje inspektionstillfalle.

Vid o6vertradelser av Leverantorskoden kommer Genova i forsta hand att tillsammans med leverantéren
forsoka hitta en l6sning som mojliggor fortsatt samarbete, exempelvis genom en atgirdsplan och ny
utvardering. Om bristerna kvarstar, ar allvarliga eller inte atgirdas i tid, kan detta leda till avbrutet
samarbete, frysta utbetalningar eller uppsagt avtal, och i vissa fall dven rattsliga atgirder. Exempel pa
allvarliga brister ar barnarbete, systematiskt fusk, mutbrott, skattebrott och svartarbete.

Vid dvertradelse eller misstankt 6vertradelse av Leverantorskoden kan handelsen rapporteras anonymt
via Genovas externa visselblasarkanal pa hemsidan:
https://genova.se/genova/hallbarhet/visselblasning/.
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Misstankar om dvertradelser av koden kommer att behandlas och undersokas pa lampligt satt. Genova
sdkerstéller att personer som i god tro rapporterar misstinkta dvertradelser inte kommer utsittas for
repressalier eller oréttvis behandling av Genova till f6ljd av sin rapportering.

2. Arbetsmiljé och manskliga rattigheter

Omsesidig respekt och fraimjande av manskliga rittigheter ska genomsyra hela Genovas verksamhet. Alla
manniskor som arbetar i ndgon del av var viardekedja ska behandlas och bemétas med vardighet och
respekt, oavsett anstallningsform eller roll. Allt arbete ska utforas utan tvang, hot eller utnyttjande, och
under humana forhallanden. Vi accepterar inga former av barnarbete och modernt slaveri sidsom
tvangsarbete, manniskohandel eller skuldslaveri.

Leverantdren ska respektera de internationellt erkdnda manskliga rattigheterna och inte orsaka, medverka
eller genom sin verksamhet vara kopplad till negativ paverkan pa manskliga rattigheter.

Arbetsmiljo, hilsa och sikerhet

Leverantdren ska sdkerstilla en god arbetsmiljo for sina anstdllda och strdva efter att minimera
arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Leverantdren ska systematiskt identifiera potentiella
sakerhetsrisker och infora relevanta kontroller och forebyggande atgarder. Leverantorens anstallda ska ha
tillgang till och anvidnda relevant skyddsutrustning utan avdrag pa lonen, samt tillhandahalla lamplig
utbildning som motsvarar behoven for arbetsrollen.

Leverantdren ska ha beredskapsrutiner for att hantera krissituationer sasom olyckor, naturkatastrofer,
cyberattacker och pandemier. Rutiner ska ocksd omfatta kontinuitet i leveranser samt skydd av
arbetstagare.

Tillracklig brandsdkerhet ska sidkerstillas, vilket inkluderar ett rimligt antal brandsldackare, tydliga
utrymningsvagar, beredskapsplaner och forsta hjilpen-vaskor, samt utbildning for de anstdllda. All
dokumentation ska tillhandahallas pa sprak som &r begripligt for de anstallda.

Leverantoren ska ocksa sdkerstilla att alkohol och droger inte forekommer pa arbetsplatsen under
arbetstid.

Goda arbetsvillkor

Arbetstagare har ritt till ett skriftligt kontrakt pa ett sprdk som de forstar. Avtalet ska innehalla
anstallningsvillkor, inklusive uppgifter om arbetstid, overtidserséttning, 16n, betalningsfrekvens och
uppsagningstid. Det ar leverantorens ansvarar att sdkerstélla att deras anstéllda ar medvetna om sina
lagliga rattigheter och skyldigheter.

Leverantdren ska strava efter att betala l16ner som minst motsvarar lagstadgad minimilén, och dar mojligt
tillampa levnadslon i linje med branschpraxis. Lon ska betalas direkt till den anstillde minst en géng i
manaden, utan otillbérliga avdrag. Overtidsersittning ska betalas ut med premie, och information om Iéner
och formaner ska finnas tillgangliga for anstillda.

Arbetstagares arbetstid bér inte dverstiga 48 timmar per vecka. Overtid &r tillitet i enlighet med lagen i
anstallningslandet, men den sammanlagda arbetstiden far inte dverstiga totalt 60 timmar per vecka. Om
nationella kollektivavtal tillater hogre arbetstidsuttag, giller dessa i forsta hand. Arbetstagare ska ha
tillrackligt med vila mellan arbetspassen och minst en ledig dag per sjudagarsperiod. Arbetstagare ska ha
ratt till lagstadgad ledighet, inklusive sjukledighet och fordldraledighet.

Leverantdren ska respektera sina anstalldas rattigheter, inklusive rétten att ansluta sig till fackféreningar
och att delta i kollektiva forhandlingar utan radsla for repressalier, hot eller annan otillborlig paverkan.

Jamstalldhet, mangfald och antidiskriminering

Leverantoren ska uppratthalla en rattvis arbetsplats dar alla anstidllda behandlas med vardighet och
respekt. Leverantoren ska proaktivt arbeta for att sdkerstilla en arbetsplats som ar fri fran trakasserier och
olaglig diskriminering, inklusive diskriminering pa grund av hudfirg, alder, kon, sexuell laggning,
konsidentitet och kdnsuttryck, funktionshinder, graviditet, religion, politisk tillhérighet, medlemskap i
fackforening, skyddad genetisk information, civilstand, etnicitet eller nationellt ursprung. Leverantéren ska
ocksa se till att trakasserier, mobbning och annan krankande behandling inte forekommer i sin verksamhet.
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3. Miljo
Genova stravar efter att samarbeta med parter som delar ambitionen att minska miljépaverkan i hela
vardekedjan och uppmuntrar sina leverantorer att sitta klimatmal i linje med Parisavtalet. Leverantoren

bor ha processer for att identifiera och hantera sin Kklimatpaverkan, inklusive atgarder for
utslappsminskning, materialval och resursanvandning.

Val av material ska goras utifran sa liten paverkan pa miljon som mojligt utifran ekonomisk rimlighet och
mangden avfall ska kontinuerligt minimeras. Leverantdren forvéntas tillaimpa forsiktighetsprincipen. Om
det inte finns full sparbarhet och dokumenterad efterlevnad av internationella riktlinjer for ansvarsfull
ravaruutvinning ska Leverantoren pa annat satt forsdkra sig om att material och produkter som anvands
inte innehaller ravaror fran konflikt- eller hogriskomraden.

Leverantdren uppmuntras prioritera den fordonstyp som har lagst miljopaverkan samt strava efter att
anvanda fornybar energi for att bedriva sin verksamhet.

Leverantoren ska ha nodvéndiga tillstand pa plats som krévs for att bedriva sin verksamhet.

4. Affarsetik och ansvarsfullt foretagande

Genova bedriver sin verksamhet enligt god affarssed, tar avstand fran oetiska och korrupta affirsmetoder
och forvantar sig detsamma av leverantoren, som ska proaktivt arbeta for att identifiera samt atgarda
oetiska affairsmetoder och ekonomisk brottslighet.

Leverantoren ska redovisa och betala skatt pa ett transparent sitt i enlighet med relevanta lagar, regler och
forordningar.

Nolltolerans mot mutor och korruption

Affarsbeslut ska baseras pa objektiva grunder och leverantdren ska undvika situationer dar personliga
relationer och/eller intressen kan paverka beslutsfattandet. Om en intressekonflikt uppstér ska
leverantéren agera transparent och arbeta for att hitta alternativa satt att hantera situationen.

Det rader nolltolerans avseende alla former av mutor och otillborliga gavor. En muta eller otillborlig gava
definieras som en fordel som ges eller tas emot i syfte att paverka en annan persons agerande till forman
for den som ger eller tar emot fordelen. Leverantoren forvantas proaktivt identifiera risksituationer inom
sin verksamhet liksom att utbilda sina anstéllda i hur de ska hantera sadana situationer. Gavor och
representation ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett tydligt samband med affarsrelationen.

Rattvis konkurrens

Leverantoren ska bidra till att uppréatthalla en rattvis och sund marknadskonkurrens. Detta inkluderar att
inte ingd diskussioner eller 6verenskommelser med konkurrenter om prissittning, marknadsdelning,
budriggning eller andra liknande aktiviteter.

Informationssidkerhet

Vid hantering av information ska leverantéren ta hansyn till kunders och anstilldas ratt till integritet och
privatliv. Leverantoren ska implementera relevanta och proportionerliga interna processer, rutiner samt
tekniska losningar for att sdkerstdlla att personuppgifter och konfidentiell information hanteras och
skyddas pa ett sdkert sitt. Leverantéren ska kunna demonstrera efterlevnad av gillande
personuppgiftslagstiftning.

Leverantoren ska ha dokumenterade rutiner fér hantering av IT-incidenter och dataintrang, inklusive
rutiner for att utan dréjsmal informera Genova vid incidenter som kan paverka Genovas data, verksamhet
eller anseende. Leverantoren ansvarar for att underleverantorer och IT-leverantorer som hanterar data
relaterad till Genova omfattas av likvardiga krav pa dataskydd och sikerhet.

Leverantoren kan i vissa fall fa tillgang till fortroendekanslig information om exempelvis planerade forvarv,
samarbeten eller projekt i tidiga skeden. Sddan information far inte delas vidare utan uttryckligt
godkinnande fran Genova. All hantering ska ske med sekretess och i enlighet med Genovas instruktioner.
Skyldigheten géller aven efter avslutat samarbete.
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Ordlista

Parisavtalet

Ett globalt klimatavtal dar varldens lander enats om att begransa uppvarmningen till under 2 °C, med
malet att na 1,5 °C. Landerna satter egna klimatmal, rapporterar framsteg och ska skirpa sina atgarder
over tid.

FN:s Global Compacts Tio Principer

Ett frivilligt initiativ for hallbart féretagande. De tio principerna handlar om méanskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och antikorruption. Féretag som ansluter sig forvantas respektera dessa principer i sin
strategi och verksamhet.

OECDs riktlinjer
OECD:s riktlinjer ar globala rekommendationer for att hjilpa foretag agera ansvarsfullt inom omraden
som ménskliga rattigheter, miljo och affarsetik.

FN:s deklaration om de minskliga rattigheterna

Kallas ocksa FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna och innefattar 30 artiklar som
gemensamt uttrycker de grundlaggande och universella fri- och rattigheterna, som tillkommer alla
manniskor, oavsett kon, etnicitet, religion eller bakgrund.

ILO:s grundliaggande konventioner och de manskliga rittigheterna i arbetslivet
ILO:s grundldggande konventioner skyddar arbetstagares rattigheter globalt, inklusive ratten att
organisera sig och skydd mot tvangsarbete, diskriminering och barnarbete.

Forsiktighetsprincipen

Forsiktighetsprincipen innebar att man ska undvika handlingar som kan orsaka allvarlig eller irreversibel
skada pa miljo eller hilsa. Principen betonar att franvaro av fullstindig vetenskaplig bevisning inte far
anvidndas som skal for att skjuta upp forebyggande atgarder.
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