Ersattningsrapport for rikenskapsaret 2020
Inledning

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér Genova
Property Group AB (publ), antagna av arsstimman 2020, tillampades under ar 2020. Rapporten
innehaller daven information om ersattning till verkstéllande direktéren. Rapporten har upprattats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram. Ytterligare information om ersattningar till
ledande befattningshavare i enlighet med 5 kap. 40-44 §§ arsredovisningslagen (1995:1554) finns i
not 10 i arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not 10 i arsredovisningen for 2020. Inga 6vriga ersattningar har utbetalats till styrelsens
ledamoter.

Ersdttningsutskottets arbete

Under 2020 bestod ersattningsutskottet av Mikael Borg (ordférande), Andreas Eneskjold samt Erika
Olsén. Under aret holls fyra moten. Protokollen fran ersattningsutskottets moten delges samtliga
styrelseledamoter och utskottets ordforande avrapporterar I6pande till styrelsen.
Ersattningsutskottet bereder ersattningsfragor infor beslut i styrelsen. Ytterligare information om
arbetet i bolagets ersattningsutskott under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten som ar tillganglig
pa sidorna 78 — 85 i arsredovisningen fér 2020.

Bolagets utveckling under 2020

Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogérelse pa sidan 13 i
arsredovisningen 2020. Trots den radande pandemin har Genova levererat ett starkt
forvaltningsresultat, tillvaxt i langsiktigt substansvarde per stamaktie, vardetillvaxt i
fastighetsportfoljen och har en fortsatt stark finansiell stallning.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillimpningsomrade, &ndamal och avvikelser

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Bolaget ska darfor erbjuda ersattningar och andra anstallningsvillkor som mojliggor for
bolaget att sdkerstalla dess tillgang till ledande befattningshavare med den kompetens som bolaget
behover. Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare mojliggor for bolaget att
erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig total ersattning. Marknadsmassighet och
konkurrenskraft ska vara dvergripande principer for ersattning till ledande befattningshavare i
bolaget. Ersattningen till de ledande befattningshavarna kan utgoras av en fast grundlon, rorlig
kontant ersattning, pension samt andra formaner.

Den rorliga ersattningen ska baseras pa extraordinara insatser i forhallande till definierade och
matbara mal samt vara maximerad i forhallande till den fasta I6nen och alltid sarskilt motiveras vid
en gemensam diskussion inom styrelsen. De definierade och matbara malen ska vara utformade sa
att de framjar bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Som framgar ovan ska
utfallet av rorlig ersattning baseras pa matbara mal. Den rorliga ersattningen ska grundas pa (i) utfall
i forhallande till bolagets antagna finansiella mal, samt (ii) uppfyllnad av uppstallda individuella mal.
For respektive ledande befattningshavare far den rorliga ersattningen utgéra maximalt motsvarande



40 procent av den fasta grundlonen. Den verkstallande direktéren ska enligt riktlinjerna inte erhalla
nagon rorlig ersattning.

Bolaget har under 2020 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman.
Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Riktlinjerna aterfinns pa sidorna 82-83 i
arsredovisningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna kommer finnas
tillgangligt pa https://www.genova.se/investerare/bolagsstyrning senast tre veckor fore arsstamman
2021. Ingen ersattning till ledande befattningshavare har kréavts tillbaka fran bolaget. Bolaget har inte
tillampat nagot aktierelaterat incitamentsprogram.

TOTALERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN UNDER 2020

Andel

Fast Rorlig Ovriga Pensions- Totall  fast/rorlig

Mkr ersattning | ersattning'| férmdner? formans3 ersattning] ersattning
VD Michael Moschewitz 2,5 4,0 0.1 0.4 7.0] 43/57

1 Enligt tabell nedan.

2 Bilférmdan och férmdan av sjukvardsforsdkring.

3 Pensionskostnad avser i sin helhet grundién och dr premiebestdmd.

Enligt tidigare 6verenskommelse med den verkstdllande direktéren var han berattigad till en
engangsersattning om 1 500 000 kronor under forutsattning att bolagets stamaktier togs upp till
handel pa Nasdaq Stockholm. Darutover reglerades i mars 2020 ett tidigare bonusavtal med den
verkstallande direktdren innebarandes en utbetalning om 2 500 000 kronor. Dessa bonusar har
slutreglerats och den verkstéllande direktoren dar numera ej berattigad till nagon roérlig ersattning.

VERKSTALLANDE DIREKTORENS PRESTATION UNDER DET RAPPORTERADE RAKENSKAPSARET

Befattningshavare

Typ av
ersdttning

Beskrivning av kriterier hanfoérliga till
ersdttningskomponenten

Uppndadd

prestation/ersattnings-

utfall (Mkr)

VD Michael Moschewitz

Bonus

Bostadsproduktion: en arlig produktionstakt
om 1 000 bostéder om dret och innehav av
minst 10 000 bostads- och byggrétter.

Férvaltningsfastigheter: en férvaltningsportfolj
om minst 5 miljarder kronor.

Projektmarginal: en projektmarginal om minst
15 procent for hyresratter och en
projektmarginal om minst 20 procent fér
bostadsratter.

Finansiella mdl: Genova-koncermens soliditet
uppgdr till minst 35 procent och
beldningsgraden understiger 65%.

100%/ 2.5

VD Michael Moschewitz

Bonus

Notering av stamaktier p& reglerad marknad

100%/1.5



https://www.genova.se/investerare/bolagsstyrning

FORANDRINGAR | ERSATTNING OCH BOLAGETS FORVALTNINGSRESULTAT UNDER DE SENASTE FEM
RAPPORTERADE RAKENSKAPSAREN

Mkr 20202020 mot 2019 {2019 mot 201812018 mot 2017|2017 mot 2016 2016 mot 2015
Ersattning till verkst@llande direktor! 2 6,5 +3,2 (97%) +1,5 (+83%) +0,7 (+59%) +0,3 (+34%) 0 (0%)
Ersattning fill tidigare verkstdllande direktér E - - - +0,1(+19%) 0 (0%)
Forvaltningsresultat 60,8 +20,0 (+49%) +19,2 (+89%) -12,3 (-36%) | +19.3 (+132%) +24,3(+250%)
Resultat fore skatt 4732  -236,8 (-33%) 350,2 (+97%) | +307.,5 (+588%) -64,7 (-55%) -15,0 (-11%)
Genomsnittlig ersattning baserat pd antalet

heltidsekvivalenter anstéllda i koncernen? 0,5 -13% +6% +6% -4% -17%]

Michael Moschewitz tillirdde rollen som verkstdllande direktér under 2017. Dessférinnan var Michael vice verkstallande
direktor i bolaget. Férandringarna i erséttning for tiden dessférinnan gors mot den ersattning som Michael Moschewitz erhéll
innan han tilltrdde rollen som verkstallande direktér. Eventuell gratifikation ér ej inkluderad i jamférelsen.

22019 och 2020 utbetalades det engdngsersattningar till VD for uppfyllda mal frdn det tidigare g&llande VD-avtalet, vilket innebdr
aft jamférelsetalen 2020 mot 2019 samt 2019 mot 2018 blir pdverkade. Eventuell gratifikation &r ej inkluderad i

jamforelsen.
3 Exklusive medlemmar i koncernledningen.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare 2021

Styrelsen har foreslagit vissa redaktionella fordandringar i riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med vad som narmare framgar av kallelsen till arsstimman.

Stockholm i mars 2021

Genova Property Group AB (publ)

Styrelsen



