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Om uppforandekoden for medarbetare

Genovas uppférandekod (“koden”) beskriver vara principer
och forvintningar pa vart uppforande samt vart ansvar som
arbetsgivare, affarspartner och samhéllsaktor. Genova virnar omen
foretagskultur grundad pa fortroende och samarbete, for att skapa
resultat som alla kan vara stolta &ver. For Genova dr hallbarhet en
kédrnfraga och vi arbetar aktivt for att vara en ansvarfull och héllbar
aktor inom var bransch. Det innebdér att vi stiller hoga krav pa bade
var egen verksambhet liksom vara affarspartners och leverantorer.

Koden dr baserad pa Parisavtalet och de tio principerna for hillbart
foretagande enligt FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer, FN:s
deklaration om de ménskliga rattigheterna och ILO:s grundldggande
konventioner och de ménskliga réattigheterna i arbetslivet.

1.1 Vision, affarsidé och kiarnvarden

Kvalitet, lyhordhet, passion och hallbarhet dr vara vdrdeord och
de genomsyrar vart agerande och végleder oss i vart arbete. Koden
ska integreras i alla delar av var verksamhet och bidra till langsiktig
l6nsamhet. Vidare ska den stotta var vision om att skapa och
langsiktigt forvalta attraktiva och hallbara fastigheter och miljder.

1.2 Omfattning och ansvar

Koden omfattar alla medarbetare och konsulter som representerar
Genova och dess dotterbolag i sitt arbete. Alla medarbetare
ansvarar for att ta del av och folja uppférandekoden samt géllande
lagstiftning, foretagets policyer, riktlinjer och internarutiner. Chefer
har dirutdver ett sérskilt ansvar att sédkerstélla att innehallet ar vil
forankrat i deras team. Genovas HR-funktion ansvarar for att koden
ses Over och revideras arligen, eller oftare om omstidndigheterna
kréver det.
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1.3 Efterlevnad och uppféljning

Vid dvertridelse eller misstankt overtradelse avkoden ska hdndelsen
omedelbart rapporteras till din ndrmaste chef. Om det inte 4r mojligt
ska den nirmaste chefens ¢verordnade informeras. Nér inget av
dessa alternativ 4r mdjliga kan Genovas visselblasarkanal anvindas
som en sista utvig. Den finns via foljande lank: https://genova.se/
genova/hallbarhet/visselblasning/.

Misstankar om eventuella Overtrddelser av koden kommer att
behandlas konfidentiellt och undersokas pa lampligt sdtt. Genova
sdkerstdller att personer som rapporterar misstinkta overtrdadelser
inte kommer utséttas for repressalier eller ordttvis behandling av
Genova till f6ljd av sin rapportering.

Rapporterade misstankar om O&vertrddelser kommer att foljas
upp skyndsamt och pa ett strukturerat sétt. Utredningen ska vara
objektiv, grundlig och proportionerlig i forhallande till drendets
natur och allvar. Efter slutférd utredning kommer l1ampliga atgirder
att vidtas. I den man det 4r mojligt, och med hénsyn till sekretess,
informeras den som gjort rapporteringen om att drendet har
hanterats. Visselbldsarkanalen dr konfidentiell s& ddr kan ingen
aterkoppling ske.

Brott mot denna uppférandekod kan leda till arbetsréittsliga
konsekvenser. Beroende pd Overtrddelsens art och allvar kan det
innebdra varning, disciplinpafoljd eller uppsidgning, enligt svensk
lag.

1.4 Lojalitet, tystnadsplikt och sekretess

Forhéallandet mellan Genova som arbetsgivare och medarbetaren
bygger pa Omsesidig lojalitet och ©Omsesidigt fortroende. For
medarbetaren giller det att ta ansvar for sin professionella identitet
och anseende bade i férhallande till kunder och arbetsgivare. Nedan
foljer generellt utformad information om innebdrden av villkoren,
som dven kan finnas med i det individuella anstillningskontraktet.

Medarbetaren har tystnadsplikt, vilket innebdr att han/hon
inte till ndgon obehorig far ldmna information av konfidentiell
natur. Tystnadsplikten omfattar till exempel information om
Genovas personal, tjinster, prissidttningar, arbetsmetoder, kunder,
forsdljningskanaler samt avtal och andra affirsangeldgenheter.
Tystnadspliktengélleriforstahand mot personerutanfér Genova, till
exempel konkurrenter, leverantdrer, massmedia, samarbetspartners
och allmédnheten. I vissa fall giller &ven tystnadsplikten internt, det
vill sédga i forhallande till andra medarbetare. Om medarbetaren
dr osdker pa vilka uppgifter som far lamnas ut ska denne radfraga
nirmaste chef. Brott mot tystnadsplikten kan i vissa fall leda till atal
eller avsked.

Medarbetare forvintas iaktta sekretess i fragor som ror foretaget
och som &r av kdnslig eller konfidentiell karaktdr. Medarbetaren
far salunda varken under anstillningstiden eller dérefter yppa
eller r6ja vad som blivit honom/henne bekant rérande Genovas
information och far inte heller for egen eller annans del begagna sig
avdenna. Med information avses varje uppgift, data och upplysning,
oavsett i vilken form den férekommer, rérande exempelvis, men
inte uttdmmande; kunder, spekulanter, arbetsmetoder, produkter,
utvecklingsprogram, undersdkningar, driftsféorhéllanden,
prissittningar, marknadsforingsatgérder, ekonomisk information,
teknisk information, strategier etc.

Det som tillverkas eller pa nagot sétt skapas inom ramen av
anstédllningen, sjdlvstdndigt eller tillsammans med annan, tillhor
Genova. Detta géller bdde materiella och immateriella tillgangar.

1.5 Leverantorer och affarspartners

Vi forvantar oss att vara leverantorer och affirspartners lever upp
till samma hdoga etiska standard som vira medarbetare och har
darfor tagit fram en Leverantdrskod som baseras pd samma grund
som denna.
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amm Arbetsmiljo och manskliga rattigheter

Omsesidig respekt och frimjande av minskliga rittigheter ska
genomsyra hela Genovas verksamhet. Alla mdnniskor som arbetar
i ndgon del av var vdrdekedja ska behandlas och bemoétas med
vardighet och respekt, oavsett anstillningsform eller roll. Allt arbete
ska utforas utan tvang, hot eller utnyttjande, och under humana
forhallanden. Vi accepterar inga former av barnarbete och modernt
slaveri sdsom tvangsarbete, médnniskohandel eller skuldslaveri.

2.1 Arbetsmiljo och hilsa

Genova forvéntar sig att alla medarbetare bidrar till en positiv,
respektfull och inkluderande arbetsmiljo. Vi bemdter kollegor,
kunder, leverantorer och andra samarbetspartners med omtanke,
professionalitet och servicekdnsla. Var och en har ett ansvar for
att upprétthalla en god arbetskultur dir alla kidnner sig trygga,
vdrderade och delaktiga. Genova strdvar ocksa efter att alla
medarbetare ska ha en sund balans mellan arbete och privatliv och
uppmuntrar till en aktiv livsstil.

Vi strévar efter en trygg och sdker arbetsmiljo dér alla tar ansvar for
attfoljagillande sdkerhetsrutiner. Mojligahédlso-och sdkerhetsrisker
uppmérksammas och hanteras som en naturlig del av vart dagliga
arbete. Vidare ansvarar Genova ocksa for att arbetsplatser har
uppdaterade rutiner for hantering av nédsituationer. Medarbetare
ska vara vél insatta i utrymningsvégar, kontaktpersoner och sin
forvantade roll vid en kris. I hdndelse av brand, olycka eller annan

Miljo

allvarlig héndelse ska méinniskors sédkerhet alltid prioriteras.
Brandovningar ska genomforas regelbundet, och fastigheterna ska
erbjuda tydlig information till medarbetare och hyresgister om
evakueringsvagar och atgirder vid nodsituationer.

Medarbetare far inte konsumera och/eller privat distribuera alkohol
eller olagliga droger nédr de utfér arbete fér Genova. Alkohol ar
tillatet i samband med sociala evenemang och representation, men
bor konsumeras mattfullt.

2.2 Goda arbetsvillkor

Samtliga anstéllda ska ha skriftliga anstdllningsavtal och erbjudas
réttvisa loner i linje med gillande branschstandarder. De ska ocksa
fatillgangtill lagstadgade anstéllningsférméaner, ha ratt till ledighet
enligt lag, inklusive sjukledighet och forildraledighet, samt inte
behova arbeta fler timmar dn vad som tillats enligt svensk lag.

Genova respekterar de anstilldas rittigheter enligt svensk lag,
inklusive ritten att ansluta sig till fackforeningar och att delta
i kollektiva forhandlingar utan rddsla for repressalier, hot eller
annan otillborlig paverkan. Genova strivar ocksa efter att erbjuda
medarbetare mojlighet till kompetensutveckling och karridrvégar, i
linje med verksamhetens behov och individens potential.

2.3 Jamstalldhet, mangfald och
antidiskriminering

Genova ska arbeta for jimstadlldhet och mangfald genom att framja
en foretagskultur som virdesétter olika bakgrunder, perspektiv och
erfarenheter. Rekrytering och befordran ska ske utifran kompetens,
erfarenhet och potential, alltid pa ett icke-diskriminerande och
rattvist sétt. Vi strdvar efter att vara ett inkluderande bolag déar
arbetsplatsen genomsyras av jamstédlldhet, mangfald, jaimlikhet,
vardighet och respekt, eftersom vi tror att detta berikar och stirker
vartarbete. Viarbetar for enjimn konsférdelning pa allanivierinom
bolaget och framjar detta genom utbildning, kompetensutveckling
och andra lampliga atgérder.

Samtliga anstillda ska omfattas av lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnicitet,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning, &lder, politisk asikt,
religion eller trosuppfattning. Medarbetare far ddremot inte ta
nagon standpunkt i Genovas namn, vilket innebédr att personliga
&sikter inte far framforas som foretagets hallning.

Genova tolererar inte diskriminering, vare sig enligt de lagstiftade
diskrimineringsgrunderna eller pa annan grund, och inte
heller trakasserier, krinkande sdrbehandling eller mobbning.
Diskriminering pagrund avarbetsmonster (exempelvisdeltidsarbete
eller flexibelt arbete) tolereras inte heller. Alla anstdllda har ett
ansvar att vara uppmirksamma pé och rapportera incidenter av
diskriminering och trakasserier.

véntas du bidra genom att fatta medvetna beslut i det dagliga arbetet
- till exempel genom att vélja resurseffektiva 16sningar, minimera
avfall och gora klimatsmarta val. Vi tillimpar forsiktighetsprincipen

och undviker material med okdnt ursprung eller koppling till konflik-
tomraden. Nér det &r mojligt bor fornybar energi prioriteras, och alla
relevanta tillstdnd och regelverk ska alltid foljas.

Pa Genova stravar vi efter att minska var miljopaverkan i hela vér-
dekedjan. Arbetet bedrivs enligt Genovas Hallbarhetspolicy, hallbar-
hetsstrategi och andra styrande dokument. Som medarbetare for-
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Afféarsetik och ansvarsfullt foretagande

Genova bedriver sin verksamhet enligt god affarssed och tar
avstand fran oetiska eller korrupta affirsmetoder och ekonomiska
oegentligheter (t.ex. sddana oegentligheter som ror bokfdring,
intern bokforingskontroll, revision, skatt och penningtvitt).

4.1 Nolltolerans mot mutor och korruption

Genovas riktlinjer baseras pa principerna i IMM:s Néaringslivskod
- Kod mot korruption i nédringslivet och ska tolkas i enlighet med
dess definitioner och végledning. Vid tveksamheter géller den mest
restriktiva tolkningen.

4.2 Rittvis konkurrens

Affarsbeslut ska baseras pad objektiva grunder och far aldrig
motiveras av personliga relationer och/eller intressen. Detta avser
bade interna processer sasom rekrytering, liksom externa processer
som upphandling och séljaktiviteter.

Inom Genova rader nolltolerans mot givande och tagande av mutor.
En muta eller otillborlig gava definieras som en férdel som ges eller
tas emot i syfte att pdverka en annan persons agerande till féorman
for den som ger eller tar emot férdelen. Gavor och representation ska
préglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett tydligt samband
med affarsrelationen. Som riktlinje kan foljande exempel anvindas:

Accepterade formaner:
. Arbetsmaltider av vardagligt slag

. Uppvaktningar pa jaimna fodelsedagar och andra personliga
bemirkelsedagar forutsatt att de &r mattfulla med hansyn till
omstédndigheterna i det enskilda fallet

. Prydnadsféremal som saknar ndmnvért marknadsviarde och
jamforliga mattfulla minnesgavor till géster, till exempel vid
foretagsjubileer och liknande

Ej accepterade formaner:

. Penninggavor i kontanter, presentkort eller i annan form, till
exempel vdrdepapper, penninglan, borgensitaganden eller
skuldtickning, eftergifter av kdpeskilling eller fordran och
amortering

. Formaner som sidoleveranser av varor eller tjanster fran
leverantorer, till exempel byggmaterial eller transport- och
hantverkstjinster, anlitande av Genovas leverantorer for
privataangeldgenhetertillicke marknadsmaéssigaersdttningar,
forfogande 6ver fordon eller fritidsbostad for privat bruk samt
helt eller delvis betalda nojesresor eller semestervistelser

Inkopsrabatter, provisions- eller bonusarrangemang samt kickbacks
maste skriftligen godkédnnas av VD.
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Genova tillater ingen form av prissamverkan, kartellbildning
eller missbruk av marknadsdominans och stdder i alla delar av
verksamheten en korrekt och allsidig konkurrens vid anbud,
offert, upphandling och inkdp. Medarbetare far inte bedriva
konkurrerande verksamhet med Genova och inte heller, utan VD:s
godkdnnande, inneha annan anstédllning, uppdrag eller annan
affarsverksamhet av sddan omfattning att den inkrdktar pa de
ordinarie arbetsuppgifternas genomfdérande. Detta giller dven
bisysslor som inte genererar nagon ersittning.

4.3 Borsbolag

Genova ir ett borsnoterat bolag och vi har darfor regler vi maste
forhalla oss till vad avser bland annat handel med aktier i Genova
samt informationsgivning. Nedanstidende sammanfattande regler
maste foljas och ddr avsteg kan f& arbetsréttsliga konsekvenser.

. Personer i ledande stédllning far inte handla i aktien en
ménad innan foretaget publicerar en kvartalsrapport eller
bokslutskommuniké.

. For personer i ledande stdllning och dem nérstaende maste
varje transaktion rapporteras till Finansinspektionen senast
efter tre dagar.

. Vid vetskap om information som kan vara kurspaverkande
(insider) far inte handel ske i aktien. I den situationen, stim
alltid av med VD, finans- eller ekonomichef.

. Vid vetskap om information som kan vara kurspaverkande
(insider) far sadan information aldrig delges vidare.

. All kommunikation med press eller investerare sker genom VD.

Se dven Genovas Kommunikationspolicy och Insiderpolicy for
fullstdndiga regler.

4.4 Informationsdelning

Genova strdvar efter korrekt och transparent kommunikation
bade internt och externt. Endast utsedda talespersoner har ritt
att uttala sig om bolagets verksamhet, affarsfragor och i krisldgen.
All information som ldmnas ska vara tydlig, saklig och relevant
for mottagaren och spridning av obekridftade uppgifter eller
spekulationer ska undvikas. Medarbetare férvintas vid behov
vidarebefordra information inom organisationen pa ett ansvarsfullt
sattochalltid folja foretagets kommunikationsrutiner. Vid osdkerhet
om hur information ska hanteras ska medarbetaren kontakta sin
ndrmaste chef eller utsedd talesperson.

Se dven Genovas Kommunikationspolicy och Insiderpolicy for
fullstindiga regler.

4.5 Informationssikerhet

Konfidentiell information om anstéillda eller Genovas verksamhet
ska endast anvindas for sitt avsedda dndamal. Genova respekterar
att vara anstéllda, affarspartners, hyresgéster och leverantorer har
ratt till personlig integritet och dataskydd enligt den Allmédnna
dataskyddsférordningen (GDPR).

Genova skyddar konfidentiell information och vidtar atgirder
for att forhindra forlust, missbruk, obehorig atkomst, dndring
och/eller avsldjande av sddan information, inklusive obehdrig
kommunikation eller tillkdnnagivande av information till tredje
part. I hiandelse av allvarliga IT-incidenter eller dataintrang ska
Genovas incidenthanteringsrutiner foljas.

Genova anvander tekniska och organisatoriska skyddsatgéarder som
brandvéggar och losenordskyddade system i enlighet med géllande
lagar i de lander dér vi arbetar for att skydda vara anstéilldas och
hyresgisters personuppgifter mot olaglig eller oavsiktlig forstorelse,
oavsiktlig fordndring eller forlust och obehdrig tillgang.



Ordlista

Parisavtalet

Ett globalt klimatavtal dir vdrldens ldnder enats om att begrdnsa
uppvdrmningen till under 2 °C, med malet att ni 1,5 °C. Linderna
sitter egna klimatmal, rapporterar framsteg och ska skédrpa sina
atgirder over tid.

FN:s Global Compacts Tio Principer

Ett frivilligt initiativ for hallbart féretagande. De tio principerna
handlar om ménskliga rattigheter, arbetsrétt, miljo och antikorrup-
tion. Féretag som ansluter sig forviantas respektera dessa principer i
sin strategi och verksamhet.

OECD:s riktlinjer

OECD:s riktlinjer dr globala rekommendationer for att hjilpa foretag
agera ansvarsfullt inom omraden som méanskliga rattigheter, miljo
och affédrsetik.

FN:s deklaration om de ménskliga rittigheterna

Kallas ocksa FN:s allménna forklaring om de méanskliga rattighe-
terna och innefattar 30 artiklar som gemensamt uttrycker de grund-
laggande och universella fri- och réattigheterna, som tillkommer alla
manniskor, oavsett kon, etnicitet, religion eller bakgrund.

ILO:s grundliggande konventioner och de minskliga rittighe-
ternaiarbetslivet

ILO:s grundldggande konventioner skyddar arbetstagares rittighe-
ter globalt, inklusive rédtten att organisera sig och skydd mot tvangs-
arbete, diskriminering och barnarbete.

Forsiktighetsprincipen

Forsiktighetsprincipen innebdr att man ska undvika handlingar
som kan orsaka allvarlig eller irreversibel skada pa miljo eller hélsa.
Principen betonar att franvaro av fullstdndig vetenskaplig bevisning
inte far anvdndas som skl for att skjuta upp forebyggande atgérder.

(s Genova Uppforandekod medarbetare



Faststills av

VD

Faststilld

2025-10-28




